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Кодекс деловой этики поставщика 
 

Преамбула 
 
Компания Webasto SE и ее дочерние компании, т. е. предприятия, находящиеся прямо или 
косвенно в мажоритарной собственности (> 50 % акций) Webasto SE («Webasto»), обязуются 
соблюдать в своей коммерческой деятельности по всему миру принципы честности, этичного 
поведения и комплаенс. Внутренний Кодекс деловой этики Webasto (Code of conduct, «COC») 
устанавливает стандарты, призванные обеспечить законопослушную, безопасную, уважи-
тельную и экологически ответственную рабочую среду. 
 
Каждый из договорных партнеров, предоставляющих Webasto услуги и/или товары («По-
ставщик (-и)»), является неотъемлемой частью нашего успеха, и его поведение напрямую 
отражается на Webasto. Webasto рассчитывает на устойчивые, добропартнерские и довери-
тельные отношения со своими Поставщиками. Webasto стремится сотрудничать только с 
теми Поставщиками, которые разделяют наши базовые ценности, и намерена улучшить по-
казатели устойчивости Webasto посредством непрерывного развития Поставщиков и после-
довательного менеджмента Поставщиков и их субпоставщиков. Исходя из этого, Webasto 
просит Поставщиков принять все правила, изложенные в настоящем Кодексе деловой этики 
поставщиков Webasto («SCOC»). 
 
SCOC устанавливает минимальные стандарты, соблюдения которых Webasto ожидает от 
каждого из своих Поставщиков. SCOC основан на COC, но при этом отражает дополнитель-
ные требования, а именно этические, экологические и социальные критерии, имеющие ре-
шающее значение как при выборе нового Поставщика, так и при листинге уже выбранного 
Поставщика. Webasto ожидает от своих Поставщиков, а также от их сотрудников, субподряд-
чиков и субпоставщиков, чтобы обеспечивалось соблюдение требований настоящего SCOC 
в их цепочках поставок. 
 
Для Webasto критически важно иметь возможность регулярно оценивать, будь то прямо или 
косвенно через третьих лиц, показатели социальной и экологической эффективности По-
ставщика. Такая оценка будет охватывать практики в сфере окружающей среды, условий 
труда, добросовестности методов ведения бизнеса и устойчивости закупок. Она также будет 
использоваться для выявления рисков и для выбора объектов аудита. Настоящим Постав-
щик соглашается на проведение таких оценок. 
 
В SCOC могут содержаться положения, которые заменяются местными законами или нор-
мативными актами, действующими в местах их происхождения. Соглашения с Поставщи-
ками регулируются договорными условиями, однако в случае противоречия между SCOC и 
условиями того или иного контракта те обязательства, которые изложены в настоящем 
SCOC, будут иметь преимущественную силу, если иное не указано прямо в договорном со-
глашении. Webasto стремится устанавливать и поддерживать деловые связи с тем Постав-
щиком, который демонстрирует твердую приверженность SCOC, и оставляет за собой право 
расторгнуть любой контракт или соглашение, если обнаружит, что Поставщик нарушил ка-
кой-либо раздел или положение SCOC. 
 
Webasto ожидает, что вы как наш Поставщик ознакомитесь с SCOC и будете учитывать его 
в своей повседневной работе, поскольку отличная репутация обеих сторон зависит также и 
от обоюдной добросовестности. 
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1. Социальные принципы 
 

Поставщики во всех своих деловых контактах в рамках своей корпорации и цепочки по-
ставок обеспечивают соблюдение изложенных ниже положений SCOC в отношении со-
циальных принципов. Поставщик, в той мере, в какой он поставляет продукты или ока-
зывает услуги предприятию Webasto, в цепочке создания стоимости которого следует 
остерегаться потенциально негативного воздействия на права человека, обязуется 
установить порядок должной осмотрительности в вопросах прав человека (напр., про-
цесс комплексной проверки соблюдения прав человека) в своей корпорации и на его 
основе предпринимать систематические и надлежащие меры должной осмотрительно-
сти в отношении прав человека. В этой связи преимущественную силу имеют нацио-
нальное законодательство о должной осмотрительности, применимое к Поставщику, 
как то Закон Германии о должной осмотрительности в цепочках поставок («SCDDA») от 
16 июля 2021 г., а также требования Руководящих принципов предпринимательской де-
ятельности в аспекте прав человека ООН (далее именуемые «Руководящие прин-
ципы ООН») и соответствующие руководства и принципы ОЭСР. В соответствии с вы-
шеупомянутыми нормативными документами о должной осмотрительности Поставщик 
определяет целесообразность и объем этих мер в зависимости от размера и оборота 
своего предприятия, типа и происхождения продукта или услуги и содержащегося в них 
сырья, в частности, в соответствии с сопутствующими рисками. 
 

1.1 Права человека 
 

Поставщик обязуется соблюдать права человека во всех своих деловых операциях, в 
том числе в географических регионах, где права человека еще недостаточно защи-
щены. Поставщик соглашается работать над предотвращением ситуаций соучастия или 
совершения согласованных действий касательно нарушений фундаментальных прав 
человека. Поставщик берет на себя ответственность за выполнение своих обяза-
тельств по соблюдению прав человека на протяжении всей цепочки поставок. В частно-
сти, Поставщик обязуется соблюдать принятую ООН в 1948 г. Всеобщую декларацию 
прав человека, SCDDA, Руководящие принципы ООН, а также соответствующие руко-
водства и принципы ОЭСР. 

 

1.2 Свобода объединений и право на ведение коллективных перегово-
ров 

 
В соответствии с действующими местными законами Поставщик признает всеобщее 
право всех работников создавать профсоюзы и вступать в них по своему выбору, а 
также обязуется обеспечивать поддержку независимости и плюрализма профсоюзов. 
Поставщик обязуется содействовать ведению коллективных переговоров. Поставщик 
обязуется защищать членов и лидеров профсоюзов, а также воздерживаться от любых 
форм антипрофсоюзной дискриминации. Поставщик обязуется соблюдать, в частности, 
помимо прочих, перечисленные ниже правила («Правила»): 

 

• Конвенцию МОТ о свободе объединений и защите права объединяться в проф-
союзы, 1948 г. (№ 87), 

• Конвенцию МОТ о применении принципов права на объединение в профсоюзы и 
на ведение коллективных переговоров, 1949 г. (№ 98),  

• Ст. 22 Международного пакта от 19 декабря 1966 г. о гражданских и политических 
правах и ст. 8 Международного пакта от 19 декабря 1966 г. об экономических, 
социальных и культурных правах, а также 

• Конвенцию МОТ о защите прав представителей работников на предприятии и 
предоставляемых им возможностях, 1971 г. (№ 135). 

 
Поставщик информирует своих сотрудников о соответствующих правах, проистекаю-
щих из Правил. 
 
 
 
 
 
Поставщик готовит своих менеджеров таким образом, чтобы права, проистекающие из 
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Правил, применялись без ограничений. Кроме того, устанавливаются четкие правила и 
рамочные условия для ведения коллективных переговоров или, если эти права не га-
рантируются законом, внедряются альтернативные процедуры. Эти дополнительные 
правила также должны распространяться на всех работников. 

 

1.3 Запрет на принудительный или обязательный труд 
 

Поставщик не использует принудительный, подневольный или кабальный труд, недоб-
ровольный или эксплуататорский тюремный труд, рабство, сходные с рабством прак-
тики, подневольное состояние или другие формы доминирования или угнетения на ра-
бочем месте, например, посредством крайней экономической или сексуальной эксплу-
атации и унижения, либо торговлю людьми. Поставщик не внедряет любого рода или 
любой формы необоснованные ограничения свободы передвижения работников на ра-
бочих объектах. Каждому работнику предоставляется согласованный документ с изло-
жением существенных условий трудового договора на родном языке работника либо на 
другом языке по выбору сторон. Недопустимо возложение на работников финансового 
бремени путем удержаний из заработной платы или расходов либо взимания платы в 
процессе найма. Поставщик не ограничивает передвижение своих работников путем 
изъятия удостоверяющих личность документов или принятия других мер против воли 
работников. В частности, Поставщик обязуется соблюдать следующие правила: 
 

• Конвенцию МОТ о принудительном труде, 1930 г. (№ 29), 

• Конвенцию МОТ об упразднении принудительного труда, 1957 г. (№ 105), 

• Конвенцию МОТ о запрещении и немедленных мерах по искоренению наихуд-
ших форм детского труда, 1999 г. (№ 182) и 

• Протокол МОТ к Конвенции о принудительном труде (1930 г.) от 2014 г. 
 
Поставщик учреждает четкую политику, которая излагает процедуры найма, продвиже-
ния по службе и увольнения. Поставщик также очерчивает, каким образом он произво-
дит контроль своих практик трудоустройства и найма как на самом предприятии, так и 
совместно с третьими лицами, такими как агентства по трудоустройству и рекрутеры, и 
каким образом он ведет надлежащий учет. Условия труда и трудовые договоры должны 
быть четко задокументированы в письменной форме. 

 

1.4 Запрет на детский труд 
 

Поставщик гарантирует, что детский труд не будет допускаться ни при каких обстоя-
тельствах как в рамках его предприятия, так и у его поставщиков в цепочке поставок. 
Поставщик обязуется способствовать искоренению детского труда во всем мире, т. е. 
труда любого лица, не достигшего возраста завершения обязательного образования, 
минимального возраста для трудоустройства в стране или младше 15 лет, в зависимо-
сти от того, какой из этих показателей выше. Любое лицо старше минимального уста-
новленного законом возраста для приема на работу, но моложе 18 лет, не должно вы-
полнять работу, которая может поставить под угрозу его здоровье или безопасность, 
включая ночные смены и сверхурочную работу. В частности, помимо прочего, Постав-
щик обязуется с этой целью проверять возрастные данные сотрудников и кандидатов и 
соблюдать следующие правила: 

 

• Конвенцию МОТ о минимальном возрасте для приема на работу, 1973 г. (№ 
138), 

• Конвенцию ООН о правах ребенка, 1989 г. и 

• Конвенцию МОТ о запрещении и немедленных мерах по искоренению наихуд-
ших форм детского труда, 1999 г. (№ 182). 
 

Отдельной политикой Поставщик запрещает детский труд в соответствии с вышеупо-
мянутыми правилами в рамках собственной деятельности и в цепочках поставок. По-
ставщик включает это требование в юридически обязательные контракты и соглаше-
ния. 

 
 

Если Поставщик обнаруживает детский труд в своей деятельности, он не только отстра-
няет детей от работы, но и обеспечивает принятие адекватных мер по устранению по-
следствий нарушения, таких как зачисление в целесообразную образовательную 
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программу. 
 

1.5 Продолжительность рабочего времени и оплата труда 
 
Поставщик обязуется внедрить процедуры, при которых продолжительность рабочего 
времени не должна превышать максимальное количество часов, минимальных переры-
вов и периодов отдыха, установленных местным законодательством или отраслевыми 
стандартами, в зависимости от того, какой из них устанавливает более высокий уровень 
защиты. Поставщик обязуется выплачивать работникам вознаграждение в соответ-
ствии со всеми применимыми законами о заработной плате и льготах, включая сверх-
урочную работу и предусмотренные законодательством выплаты. Работникам предо-
ставляется ведомость заработной платы, содержащая достаточно детализированную 
информацию за каждый расчетный период для проверки правильности вознаграждения 
за выполненную работу. В частности, Поставщик обязуется соблюдать следующие пра-
вила: 
 

• Конвенцию МОТ о рабочем времени (в промышленности), 1919 г. (№ 1), 

• Конвенцию МОТ о регламентации рабочего времени (в торговле и в учрежде-
ниях), 1930 г. (№ 30), 

• Конвенцию МОТ о равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной 
ценности, 1951 г. (№ 100) и 

• Конвенцию МОТ о работе на условиях неполного рабочего времени, 1994 г. (№ 
175). 

 
Заработная плата и льготы регулярно пересматриваются для оценки того, обеспечи-
вают ли они удовлетворительный уровень жизни из расчета заработной платы при пол-
ной занятости. Заработная плата и льготы согласовываются путем переговоров с проф-
союзами или посредством альтернативных форм участия. 

 
Поставщик поддерживает отраслевые инициативы по заработной плате и льготам, пре-
вышающим установленный законом минимум. 
 
 

1.6 Запрет на дискриминацию и преследования 
 

Поставщик не порождает, не поддерживает и не участвует в любого рода дискримина-
ции и/или преследованиях по признаку расы, цвета кожи, этнического происхождения, 
пола, гендерной идентичности, вероисповедания или убеждений, возраста, инвалидно-
сти, беременности, родительского статуса, семейного положения, политической при-
надлежности и сексуальной ориентации, обеспечивая при этом равное обращение. 
Применяется принцип равной оплаты за труд равной ценности независимо от пола. По-
ставщик гарантирует равные возможности на рабочем месте и запрещает все формы 
дискриминации и преследований, а также соблюдает соответствующие применимые за-
коны в этом отношении, включая, помимо прочего, права женщин. Поставщик прини-
мает целесообразные правила и четко доводит их до всех сотрудников. Предпринима-
ются меры для немедленного прекращения конкретных случаев дискриминации и пре-
следований, а также для защиты пострадавших. В частности, Поставщик обязуется со-
блюдать следующие правила: 
 

• Конвенцию МОТ о равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной 
ценности, 1951 г. (№ 100), 

• Конвенцию МОТ о дискриминации (в области труда и занятий), 1958 г. (№ 111), 

• Международный пакт ООН о гражданских и политических правах, 1966 г. и 

• Международный пакт ООН об экономических, социальных и культурных правах, 
1966 г. 

 
 
 
 
Поставщик обеспечивает надлежащую подготовку руководителей и сотрудников, поз-
воляющую им распознавать и предотвращать дискриминацию и преследования, осо-
бенно при принятии кадровых решений. Всех сотрудников следует регулярно (напр., в 
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форме тренингов) настраивать на более чуткий лад в отношении дискриминации и пре-
следований, а также разъяснять им, каким образом можно сообщать о нарушениях. 
 

1.7 Разнообразие, равенство и инклюзивность 
 

Поставщик обязуется поддерживать разнообразные навыки и опыт всех своих сотруд-
ников по всему миру, без учета их различий или сходств. Поставщик обязуется обеспе-
чить своим сотрудникам рабочую среду, способствующую равенству, справедливости и 
уважению к социальному и культурному разнообразию, свободную от незаконной дис-
криминации, преследований и унижений, как это предусмотрено действующим законо-
дательством. Поставщик также обязуется быть работодателем, предоставляющим рав-
ные возможности: все действия, обязанности и наем выполняются на основе трудового 
участия и способностей. В частности, помимо прочего, Поставщик обязуется соблюдать 
следующие правила: 

 

• Конвенцию МОТ о коренных народах и народах, ведущих племенной образ 
жизни, 1989 г. (№ 169), 

• Декларацию ООН о правах коренных народов, 2007 г. и 

• Международный кодекс поведения частных поставщиков охранных услуг, 2010 г. 
 

1.8 Охрана труда и техника безопасности 
 

Поставщик поддерживает концепцию, согласно которой безопасная и здоровая рабочая 
среда не только повышает качество продукции и услуг, но и поддерживает стабильность 
производства и желание работников удержаться на рабочем месте, а также их мораль-
ный дух. Таким образом, Поставщик обязуется применять эффективную политику 
охраны труда и техники безопасности, охватывающую сотрудников всех уровней ответ-
ственности как внутри предприятия, так и у представителей трудовых ресурсов и руко-
водства. 
 
Эта политика включает, в частности, внедрение и задействование признанной и серти-
фицированной системы менеджмента охраны труда и техники безопасности (напр., со-
гласно ISO 45001 или OHSAS 18001) на рабочем месте, чтобы свести к минимуму по-
тенциальные риски для здоровья и безопасности работников посредством их иденти-
фикации (включая, помимо прочего, испытания на шум), оценки и контроля, профилак-
тического техобслуживания и процедур безопасной работы, вплоть до постоянно дей-
ствующих тренингов по технике безопасности; по запросу Webasto предоставляются 
доказательства таких мер (соответствующий сертификат). Поставщик выявляет, оцени-
вает и минимизирует любые последствия потенциальных чрезвычайных ситуаций и 
обязуется реализовать целесообразные планы готовности к чрезвычайным ситуациям, 
включая тренинги и учебные отработки действий. Кроме того, Поставщик обязуется со-
блюдать все применимые правила местного законодательства, касающиеся, в частно-
сти, профессиональных травм и заболеваний, промышленной гигиены, защиты обору-
дования, санитарии, питания и жилья; особенно, помимо прочих, следующие правила: 

 

• Конвенцию МОТ о безопасности и гигиене труда и производственной среде, 
1981 г. (№ 155) и 

• Конвенцию МОТ об основах, содействующих безопасности и гигиене труда, 2006 
г. (№ 187). 

 
Поставщик поддерживает непрерывное развитие в сфере улучшения условий труда во 
избежание несчастных случаев и заболеваний на производстве. У Поставщика имеются 
политики и рекомендации по охране труда и технике безопасности; Поставщик продви-
гает профилактический подход, при котором можно изначально предотвратить несчаст-
ные случаи на производстве и профессиональные заболевания. 
 
 
 
 
Поставщик производит регулярные проверки по обеспечению безопасности работаю-
щего, ставит перед собой амбициозные цели по сокращению количества несчастных 
случаев, в том числе со смертельным исходом, и связанных с ними потерь рабочего 
времени, а также ежегодно отчитывается о ходе выполнения этих планов. Поставщик 
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документирует прохождение своими работниками всех тренингов по охране труда и тех-
нике безопасности и предоставляет им доступ к медицинским услугам. Целесообразные 
меры могут включать создание клиник на месте или систему направления к внешним 
поставщикам медицинских услуг. 

 

1.9 Привлечение государственных и частных сил безопасности 
 

Если Поставщик использует собственные силы безопасности для защиты своей дея-
тельности или нанимает частных поставщиков охранных услуг, он должен обеспечить 
соблюдение ими международно признанных прав человека. Поставщик не будет нани-
мать частных поставщиков охранных услуг или использовать государственные силы 
безопасности, если они пренебрегают правами человека.  

 
Поставщик активно продвигает «Добровольные принципы по безопасности и правам 
человека», чтобы обеспечить привлечение сил безопасности таким образом, при кото-
ром соблюдаются права человека. С этой целью Поставщик проводит целесообразные 
проверки, напр., проверку истории деятельности привлекаемых сил безопасности, 
чтобы исключить их возможную связь с нарушениями прав человека. 

 
Поставщик проводит для всех нанятых сотрудников сил безопасности тренинг по со-
блюдению прав человека, которым следует руководствоваться при выполнении обязан-
ностей. 

 
Поставщик устраняет неблагоприятное воздействие на права человека, вызванное дей-
ствиями частных или государственных сил безопасности, в контексте совместных уси-
лий и работы с пострадавшими лицами или их представителями во избежание повто-
рения подобных ситуаций. 
 

1.10 Защита прав на пользование земельными, водными и лесными ре-
сурсами, запрет незаконных принудительных выселений, уважи-
тельное отношение к меньшинствам и коренным народам 

 
Поставщик уважает права на пользование земельными, лесными и водными ресурсами 
и обязуется не осуществлять незаконных выселений или принудительных выселений, 
а также не отнимать незаконно зéмли, леса и/или воды. Поставщик соглашается ува-
жать права меньшинств, местных сообществ и коренных народов, в частности, в случае, 
если они могут быть затронуты деятельностью Поставщика на своих объектах, и учиты-
вать местные последствия своей коммерческой деятельности. В частности, Поставщик 
предпринимает целесообразные меры, чтобы избежать потенциально вредного воздей-
ствия на здоровье, безопасность и средства к существованию меньшинств, местных со-
обществ и/или коренных народов. Поставщик не прибегает к незаконному принуждению 
к переселению меньшинств, местных общин и/или коренных народов, а также не спо-
собствует незаконным образом их вынужденному переселению. 
 
Поставщик в своей деятельности уважает принципы свободного, заблаговременного и 
информированного согласия коренных народов, как это определено в Конвенции МОТ 
№ 169 о коренных народах и народах, ведущих племенной образ жизни в независимых 
странах, и уважает права коренных народов и их социальное и культурное наследие, 
равно как и их экологические и экономические интересы. Имеется в виду связь этих 
народов с землями, лесами и/или водами, включая ведение хозяйства, а также с дру-
гими природными ресурсами. В частности, Поставщик обязуется соблюдать следующие 
правила: 
 

• Конвенцию МОТ о коренных народах и народах, ведущих племенной образ 
жизни, 1989 г. (№ 169). 

 
 
 
 

Если переселение необходимо, все неблагоприятные социальные и экономические по-
следствия должны быть минимизированы и компенсированы с целью восстановления 
прежних условий жизни. Поставщик учреждает политику абсолютной нетерпимости к 
захвату земель, лесов и/или вод в рамках своей цепочки поставок. Кроме того, 
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Поставщик учреждает меры по исправлению ситуации с землями, лесами и/или водами, 
незаконно присвоенными в прошлом.  
 
Поставщик обеспечивает инклюзивность и культурную апроприацию во всех видах де-
ятельности и коммуникации с местными сообществами. Поставщик открыто коммуни-
цирует и документирует все взаимодействия с местными сообществами, в частности, 
помимо прочего, с меньшинствами и коренными народами.  
 

1.11 Защита правозащитников 
  

Если в связи с процессами создания ценностных качеств продуктов или услуг возникают 
потенциальные риски для правозащитников, Поставщик противостоит всем формам за-
пугивания, угроз, дискриминации, преследований, клеветы и криминализации деятель-
ности правозащитников и требует того же от своих субпоставщиков. 
 

2. Экологические принципы 
 

Поставщик обеспечивает соблюдение экологических принципов, изложенных в настоя-
щем документе SCOC. Поставщик, в частности, применяет систематический подход к 
защите окружающей среды, включающий, помимо прочего, учет биоразнообразия, ми-
нимизацию землепользования, отказ от вырубки лесов, а также стремление защитить 
качество воды, минимизировать водопотребление и улучшить управление водными ре-
сурсами. Поставщики производственных материалов учреждают систему экологиче-
ского менеджмента и систему, позволяющую минимизировать потери материалов, то-
варов и энергии. Поставщик стремится улучшить свои энергетические показатели и сни-
зить энергопотребление. Там, где это возможно и осуществимо, Поставщик отдает 
предпочтение возобновляемым источникам энергии, напр., 100% экологически чистой 
электроэнергии, добываемой из солнечной, ветровой, гидро-, приливной, геотермаль-
ной энергии и/или биомассы, в противовес другим невозобновляемым источникам энер-
гии, напр., ископаемым источникам. Поставщик регулярно проверяет эти системы, 
чтобы убедиться в актуальности возможностей и рисков, амбиций и целей, а также в 
том, что эксплуатацией систем занимаются компетентные сотрудники. 

 

2.1 Защита окружающей среды, снижение энергопотребления и защита 
природных ресурсов 

 
Webasto относится бережно и принимает на себя ответственность за окружающую 
среду как неотъемлемую часть производства продуктов высшего класса. Исходя из 
этого, Webasto ожидает от своих Поставщиков такого же уровня критичности и ответ-
ственности в их коммерческой деятельности. 
 
Поставщик обязуется внедрять, поддерживать и постоянно совершенствовать управле-
ние площадками и мощностями, на которых производится его коммерческая деятель-
ность, в аспекте защиты окружающей среды, ответственного снижения энергопотреб-
ления в окружающей среде, охраны природных ресурсов и любых возможных неблаго-
приятных последствий. Поставщик заботится о том, чтобы его производственные про-
цессы и все материалы и вещества, используемые в его производстве, а также предва-
рительно изготовленные продукты соответствовали применимым экологическим нор-
мам и экологическим стандартам, которые выходят за рамки норм или дополняют их. 
Поставщик систематически выявляет экологические риски для собственного производ-
ства и для своей цепочки поставок и предпринимает целесообразные меры для предот-
вращения или, если это явно невозможно, минимизации любых экологических опасно-
стей и потенциально возникающего экологического ущерба в соответствии с принципом 
предосторожности. 
 
 
 
 
Поставщик получает, хранит, поддерживает в актуальном состоянии и архивирует все 
экологические разрешения, одобрения, сертификаты и регистрационные документы, 
требуемые действующим местным законодательством, а также соблюдает соответству-
ющие применимые процедуры отчетности. 
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2.2 «Зеленые» материалы, сохранение ресурсов, повторное использо-
вание и переработка 

 
Webasto ожидает от своих Поставщиков ответственного и экономного использования 
таких ресурсов, как энергия, сырье и вода. В частности, в целях охраны и рациональ-
ного использования водных ресурсов Поставщик ответственно управляет потенциаль-
ным водозабором и водосбросом, всегда в соответствии с применимыми законами и 
нормативными актами. Особым предметом обеспокоенности Webasto является исполь-
зование сырья; Webasto ожидает, что Поставщики поддержат усилия по снижению эко-
логической нагрузки на окружающую среду от производимых продуктов, включая всю 
цепочку поставок. В частности, Поставщик: 
 

• содействует разработке и использованию экологически безопасных альтернатив-
ных материалов и предлагает эффективное использование материалов, напр., 
вторичного сырья или материалов, произведенных с использованием альтерна-
тивной энергии, и 
 

• обязуется сокращать собственное потребление энергии и воды и снижать вы-
бросы в окружающую среду, включая сокращение выбросов парниковых газов. 

 
Кроме того, Webasto ожидает от Поставщиков участия в обеспечении информационной 
прозрачности в вопросах воздействия на окружающую среду. Поставщики предостав-
ляют Webasto по запросу информацию, касающуюся выбросов парниковых газов и ис-
пользования материалов в собственной деятельности, а также в своей цепочке поста-
вок (подробнее см. в разделе 2.3). 
 
Поскольку Webasto стремится поддерживать переход к многооборотной экономике, 
Webasto уделяет особое внимание использованию вторичного сырья, легко поддаю-
щихся вторичной переработке материалов, повторно используемых материалов, узлов 
и материалов природного происхождения и инициативам по материалоэффективности 
и вторичной переработке по замкнутому циклу. Поставщик берет на себя обязательство 
поддерживать деятельность Webasto в этой области, предлагая потенциальные меры 
и улучшения.  

 

2.3 Вещества с ограничением и выбросы CO2 
 

Поставщик осуществляет политику сокращения использования веществ и/или сокраще-
ния выбросов веществ с ограничением, напр., ртути и/или ртутных соединений, опасных 
отходов и т. п., в соответствии с Конвенцией о стойких органических загрязнителях (как 
определено ниже) и Минаматской конвенцией (как определено ниже) («Вещества огра-
ниченного использования») и выбросов диоксида углерода («CO2») в соответствии с 
Парижским соглашением (как определено ниже), а также политику измерения и мони-
торинга выбросов CO2 в соответствии с Протоколом по выбросам парниковых газов (как 
определено ниже). По запросу Webasto Поставщик предоставляет отчет о своем CO2-
следе на уровне предприятия и на уровне продукта, т. е. о своем CO2-следе продукта. 
Кроме того, по запросу Webasto Поставщик раскрывает Webasto данные об использо-
вании квоты на повторное использование сырья, напр., по материалам с интенсивными 
выбросами, таким как сталь, алюминий, пластик, стекло. Кроме того, Поставщик не бу-
дет использовать, производить, собирать, хранить, утилизировать, экспортировать или 
импортировать любые вредные выбросы и/или Вещества ограниченного использова-
ния, в каждом из случаев с соблюдением всех законодательных требований и предель-
ных значений. В среднесрочной перспективе Поставщик обязан перейти на CO2-
нейтральные продукты. Во избежание неопределенности и в привязке к Webasto По-
ставщику не разрешается использовать сертификаты об устранении выбросов угле-
рода/Веществ ограниченного использования и/или сертификаты о сокращении выбро-
сов углерода/Веществ ограниченного использования для засчитывания в счет фактиче-
ских выбросов CO2 или количества/значений Веществ ограниченного использования, 
чтобы соответствовать вышеупомянутому обязательству по сокращению выбросов CO2 
и углеродного следа и по сокращению использования и/или выбросов Веществ ограни-
ченного использования. Помимо этого, Поставщик, в частности, обязуется соблюдать 
следующие правила: 
 

• Базельскую конвенцию от 22 марта 1989 г., 
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• Протокол по парниковым газам («Протокол по ПГ»), принятый совместно в 1998 
году Всемирным советом предпринимателей по устойчивому развитию (WBCSD) 
и Институтом мировых ресурсов (WRI), 

• Стокгольмскую конвенцию ООН о стойких органических загрязнителях, 2001 г. 
(«Конвенция о стойких органических загрязнителях»),  

• Минаматскую конвенцию ООН о ртути, 2013 г. («Минаматская конвенция») и 

• Парижское соглашение ООН от 2015 года («Парижское соглашение»). 
 

2.4 Детализация материалов 
 

Поставщик обязуется предоставлять полную детализацию материалов поставляемых 
им деталей/ компонентов, а также обязуется соблюдать все применимые законы о за-
прете, ограничении использования или отслеживании опасных веществ, имеющие це-
лью защиту здоровья и безопасности или окружающей среды, и обязуется следовать 
соответствующим применимым структурам отчетности. 

 

2.5 Конфликтные минералы 
 

В случае, если Поставщик использует сырье, происходящее из зон конфликтов и зон 
повышенного риска или проходящее транзитом через эти зоны, и/или если Поставщик 
использует такое сырье в своих продуктах, он обязуется внедрять и поддерживать по-
литику в отношении происхождения используемых минералов, в частности из конфликт-
ных зон, особенно, помимо прочего, относительно тантала, олова, вольфрама и золота, 
поскольку эта политика, наряду с правилами прозрачности, должна соответствовать, в 
частности, применимому действующему законодательству о конфликтных минералах. 
Кроме того, Поставщик в рамках должной осмотрительности эффективно проводит ком-
плексную проверку своей цепочки поставок, чтобы минимизировать риски фактических 
и потенциальных неблагоприятных воздействий вдоль всей цепочки поставок. В соот-
ветствующей политике Поставщик описывает, каким образом он будет систематически 
выявлять риски и определять их приоритетность, а также инициировать контрмеры. В 
частности, помимо прочего, Поставщик обязуется соблюдать следующие правила каса-
тельно конфликтных минералов: 
 
Регламент ЕС № 2017/821 об обязательствах импортеров ЕС по юридической проверке 
цепочек поставок олова, тантала, вольфрама, их руд и золота, происходящих из затро-
нутых конфликтом и подверженных высокому риску зон. 
 
Если Поставщик является поставщиком 3TG3 (олова, тантала, вольфрама и золота) 
или использует это сырье в своих продуктах, он должен идентифицировать, раскрыть и 
аттестовать все металлургические и нефтеперерабатывающие заводы в цепочках по-
ставок на предмет того, проводятся ли ими соответствующие ОЭСР процедуры ком-
плексной проверки в рамках должной осмотрительности. Поставщик использует, как ми-
нимум, установленные процедуры, как то Процесс обеспечения ответственного исполь-
зования минералов («RMAP»). Поставщик гарантирует, что на момент начала произ-
водства эти материалы поступают исключительно с нефтеперерабатывающих и метал-
лургических заводов, которые соответствуют требованиям (статус: Conformant, т. е. Со-
ответствует) RMAP в рамках Инициативы по ответственному использованию минера-
лов (RMI). В качестве доказательства такие Поставщики ежегодно не позднее 1-го 
марта предоставляют Шаблон отчетности о конфликтных минералах (CMRT). Если ка-
кой-либо из сотрудничающих металлургических или нефтеперерабатывающих заводов 
не соответствует этому стандарту, Webasto может потребовать от Поставщика исклю-
чить не соответствующие требованиям RMAP нефтеперерабатывающие и металлурги-
ческие заводы из его цепочки поставок, предназначенных для Webasto, на долгосроч-
ной основе.  
 
 
 
Кроме того, Webasto просит Поставщика предоставить сертификат Инициативы по 
обеспечению ответственной деятельности в горнодобывающей промышленности 
(IRMA) в отношении использования конкретного и критически важного сырья, а именно 
редкоземельных элементов, платины, палладия, алюминия, никеля, меди, цинка, гра-
фита, лития, кобальта, хрома, слюды, 3TG, стали, стекла, пластика, кожи и натураль-
ного каучука. 
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2.6 Экосистемы, биоразнообразие и охрана вод  
 
 Поставщик гарантирует, что его собственная коммерческая деятельность не способ-

ствует незаконному преобразованию природных экосистем и не получает выгоды от та-
кого преобразования, наносящего ущерб биоразнообразию и качеству воды, почвы и 
воздуха. Такая же гарантия касается вырубки лесов, под которой понимается преобра-
зование природных лесов в первую очередь в сельскохозяйственные угодья или другие 
виды землепользования. Поставщик также предпринимает целесообразные меры 
должной осмотрительности в своей цепочке поставок. Если в цепочках создания стои-
мости его продуктов присутствуют риски преобразования природных лесов или других 
природных экосистем либо риски в отношении биоразнообразия, качества воды, почвы 
и воздуха, Поставщик предпринимает целесообразные меры должной осмотрительно-
сти для поддержки долгосрочной охраны этих природных экосистем, включая охрану 
природных и культурных ценностей. 

 
 Поставщик проверяет экологическую совместимость нагнетательных технологий и 

ухудшения состояния почв, чтобы предотвратить загрязнение поверхности/почвы, вод 
и/или грунтовых вод. В частности, Поставщик предпринимает целесообразные органи-
зационные и технические меры безопасности, чтобы гарантировать, что его процессы 
закупки и производства продукта не ставят под угрозу качество пресной и/или морской 
воды, потребление воды сведено к минимуму, а управление водными ресурсами улуч-
шено. 

 

2.7 Опасные вещества и отходы 
 
 При обращении с химикатами и другими опасными веществами, которые хранятся или 

перерабатываются в его производственных помещениях или образуются в ходе произ-
водства, Поставщик производит надлежащую идентификацию и маркировку, а также 
обеспечивает наличие пригодных мест хранения и процедур обработки, а также ин-
структаж сотрудников. Насколько это технически возможно, следует предотвращать 
опасности, связанные с этими веществами, такие как загрязнение воздуха и почвы, за-
грязнение воды и другие вредные воздействия. Поставщик учреждает целесообразные 
системы и процедуры управления отходами, предназначенные для тщательной класси-
фикации, надлежащего сбора, хранения, кондиционирования и утилизации опасных от-
ходов, образующихся на площадке. Поставщик обязан убедиться, что никакие отходы 
не выбрасываются незаконно по маршруту утилизации. 
 

3. Принципы деловой этики 
 

Поставщик обеспечивает во всех своих деловых контактах соблюдение принципов де-
ловой этики, изложенных в настоящем SCOC. 

 

3.1 Борьба с коррупцией, взяточничеством и отмыванием денег 
 

Поставщик обязуется соблюдать самые высокие стандарты деловой этики во всех 
своих деловых взаимодействиях и контактах; в частности, Поставщик берет на себя 
обязательство соблюдать все применимые антикоррупционные законы, особенно, по-
мимо прочего, Закон США о борьбе с практикой коррупции за рубежом и Закон Велико-
британии о борьбе со взяточничеством. 

 
 
 
 
 
 

Поставщик гарантирует, что ни он, ни его дочерние компании не будут совершать в ка-
кой-либо форме действия, которые могут привести к уголовной ответственности, в част-
ности, по причине взяточничества, коррупции, вымогательства, растраты имущества и 
отмывания денег. Поставщик обязуется не допускать и гарантирует, что его дочерние 
компании не допустят любого рода взятки или другие способы получения неправомер-
ных или необоснованных преимуществ, независимо от того, обещаны ли они, предло-
жены, разрешены, предоставлены или приняты, прямо или косвенно через третье лицо. 
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Поставщики минерального сырья берут на себя обязательство раскрывать информа-
цию о платежах в соответствии с принципами Инициативы по обеспечению прозрачно-
сти в добывающих отраслях (EITI). 

 

3.2 Поведение, препятствующее свободной конкуренции 
 

Поставщик обязуется соблюдать все применимые стандарты добросовестного бизнеса, 
рекламы и конкуренции в соответствии с применимыми законами и нормативными ак-
тами. В частности, Поставщик избегает конфликта интересов, не допускает пособниче-
ства в поставках поддельных деталей или получении выгоды от таких поставок и со-
блюдает применимые законы, касающиеся соответствия продукта и безопасности про-
дукта, антимонопольное законодательство, экспортный контроль и экономические санк-
ции. 

 

3.3 Конфиденциальность 
 

Поставщик обязан соблюдать конфиденциальность коммерческих тайн и другой охра-
няемой законом информации, раскрытой ему Webasto, в соответствии с требованиями 
применимого законодательства. Кроме того, Поставщик обязуется соблюдать конфи-
денциальность любой другой деловой информации, включая, помимо прочего, касаю-
щейся любой финансовой ответственности, в соответствии с соглашениями о неразгла-
шении, заключенными с Webasto, или положениями о неразглашении, содержащимися 
в контрактах, заключенных с Webasto. 

 

3.4 Конфиденциальность и интеллектуальная собственность 
 

Поставщик обрабатывает персональные данные, которые становятся ему известны в 
ходе деловых отношений с Webasto, исключительно в соответствии с применимым за-
конодательством о защите и безопасности данных и с нормативными требованиями. 
 
Поставщик обязуется соблюдать все применимые национальные и международные за-
коны о защите интеллектуальной собственности. Интеллектуальная собственность 
включает подлежащие регистрации права собственности (например, патенты, товар-
ные знаки, промышленные образцы), домены, авторские права и требования добросо-
вестной торговли. Кроме того, Поставщик обеспечивает наличие у него всех необходи-
мых прав на использование, чтобы избежать нарушения прав интеллектуальной соб-
ственности. 

 

3.5 Искусственный интеллект 
 
 Поставщики, которые разрабатывают и/или используют искусственный интеллект (осо-

бенно методы машинного обучения и глубокого обучения), обеспечивают ответствен-
ное использование и обращение, объяснимость, защиту конфиденциальности, а также 
безопасность и надежность при применении искусственного интеллекта. При этом они 
следуют подходу, который гарантирует, что человек остается контроллером развития и 
что возможности и риски учитываются в равной степени. 

 

3.6 Санкции 
 
 Поставщик гарантирует соблюдение всех применимых национальных и наднациональ-

ных санкций и торговых эмбарго. Для этого Поставщик предпринимает все необходи-
мые меры, чтобы избежать риска нарушения санкций. 

 
 

4. Общие принципы 
 

Поставщик обеспечивает соблюдение всех применимых законов, нормативных актов, 
соглашений с Webasto, особенно, помимо прочего, настоящего SCOC, касающихся де-
ятельности и продуктов Поставщика в его собственной сфере деятельности и/или в его 
цепочке поставок. 
 
Поставщик гарантирует, что его сотрудники могут анонимно сообщать о любых 
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нарушениях принципов, изложенных в настоящем документе, с помощью системы ин-
формирования или любых других целесообразных средств и защищены от преследо-
ваний.  
 

5. Отправка сообщений и меры 
 

Если Поставщику становится известно о нарушении или риске нарушения настоящего 
SCOC в его собственной сфере деятельности и/или в его цепочке поставок, он немед-
ленно предпринимает соответствующие меры по исправлению ситуации. Кроме того, в 
случае, если нарушение подтверждено или предпринята любая официальная проце-
дура расследования в связи с ним, Поставщик обязан проинформировать Webasto лю-
бым из изложенных ниже способов. 

 

• Горячая линия информатора Webasto Whistleblower Hotline: https://www.bkms-
system.com/webasto или  

• по электронной почте по адресу: compliance@webasto.com 
 
По требованию Webasto Поставщик обязан сотрудничать с Webasto в полном объеме, 
чтобы позволить Webasto соблюсти обязательства, проистекающие из правил, законов 
и принципов, упомянутых в настоящем SCOC. В частности, Поставщик отвечает на во-
просы анкеты саморазоблачения, предложенной ему Webasto. Поставщик отвечает на 
вопросы анкеты полностью и правдиво, в меру своей осведомленности, и предостав-
ляет соответствующие документы.  

 
В тех случаях, когда нарушение обязательств, перечисленных в настоящем SCOC, в 
собственной сфере деятельности Поставщика или в цепочке поставок Поставщика не 
может быть прекращено в обозримом будущем, Webasto работает с Поставщиком и/или 
соответствующими третьими лицами над разработкой и внедрением плана корректиру-
ющих действий, направленного на прекращение нарушения или минимизацию его тя-
жести в течение определенного времени. Поставщик будет поддерживать Webasto в 
меру своих возможностей. 
 
По запросу Webasto Поставщик обязуется участвовать в тренинге и дальнейшем обу-
чении согласно стандартам и ожиданиям Webasto, как определено в настоящем SCOC. 
 
Webasto имеет право приостановить или разорвать договорные отношения поставки с 
Поставщиком, если Поставщик нарушает настоящий SCOC и не устранит нарушение в 
установленный срок. 
 

6. Аудит 
 

Webasto имеет право проводить проверку соблюдения положений настоящего SCOC в 
любом из мест расположения Поставщика по всему миру после предварительного уве-
домления в разумные сроки. Такой аудит проводится на месте или виртуально по усмот-
рению Webasto, но в обычные рабочие часы соответствующего места расположения. 
Webasto стремится как можно меньше нарушать коммерческую деятельность Постав-
щика. Webasto имеет также право на проведение аудита независимым аудитором при 
условии, что такой аудитор обязан соблюдать тайну по заблаговременно заключенному 
письменному соглашению о конфиденциальности, согласно которому о результатах та-
кого аудита в части SCOC может быть проинформирован только Webasto. Без причины 
такой аудит может проводиться только один раз в каждые 12 месяцев для каждого ме-
ста расположения, а для каждого Поставщика — не более чем в четырех местах распо-
ложения за 12 месяцев. Никакие ограничения не применяются к проверкам, связанным 
с определенными причинами; при этом Webasto принимает разумное дискреционное 
решение, что именно может быть квалифицировано как причина. Расходы на аудит 
несет Webasto, за исключением случаев, когда в ходе этого аудита выявлено суще-
ственное отклонение от положений настоящего SCOC. 
 

7. Влияние на нижние звенья цепочки поставок 
 

Поставщик возлагает все обязательства, принятые им в соответствии с настоящим 
SCOC, на своих субподрядчиков, субпоставщиков и других помощников и обеспечивает 

http://www.bkms-system.com/webasto
http://www.bkms-system.com/webasto
mailto:compliance@webasto.com
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порядок, при котором Webasto имеет по отношению к ним по крайней мере те же права, 
что и по отношению к самому Поставщику. 

 
Подписывая настоящий SCOC, Поставщик подтверждает свое согласие с положениями 
настоящего SCOC и обязуется внедрять и поддерживать соответствующую политику 
корпоративной социальной и экологической ответственности того же уровня, что и 
настоящий SCOC. 
 
 
Дата/место:  ____________________________ 
 
Имя/должность: ____________________________ 
 
Подпись:  ____________________________ 


