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Preambul

O companie cu operatiuni globale si o istorie de peste 120 de ani, Webasto SE si sucursalele sale
(-Webasto”) are o reputatie excelenta la nivel mondial si este unul dintre cei mai importanti 100 de
furnizori ai industriei auto. Atribuim succesul economic al companiei noastre angajamentului nostru
continuu de a respecta legile, reglementarile si valorile sociale din numeroasele tari din intreaga lume
in care ne desfasuram activitatea.

Responsabilitatea sociala a companiei fatd de angajatii, partenerii nostri de afaceri si fatd de societate
in general reprezintd o parte integrantd a principiilor noastre. Respectarea legilor si reglementarilor
nationale si internationale, precum si respectarea valorilor si standardelor etice si a politicilor si normelor
interne (,Conformitate”) reprezinta o parte esentiala a acestei responsabilitati. Este singura modalitate
in care vrem sa ne desfasuram activitatea.

Sistemele noastre de management corporativ, inclusiv Sistemul de management al conformitatii
(,CMS”), sprijina eforturile de a asigura conformitatea la Webasto. Codul nostru global de conduita
Webasto (,Codul de conduita Webasto”) este o parte esentialda a CMS si serveste drept ghid pentru
comportamentul nostru in viata de afaceri de zi cu zi. Codul de conduitd Webasto este insotit de un cod
de conduita specific cu privire la furnizorii nostri (,Codul de conduita al furnizorilor Webasto”).

Conformitatea la Webasto poate functiona doar daca noi toti ne angajam sa respectam aceste reguli
externe si interne. Nerespectarea legilor, reglementarilor interne sau a altor tipuri de practici incorecte
sau abuzuri trebuie identificate Tn timp util si combatute decisiv. Astfel, am implementat un sistem de
sesizari (,Sistemul de sesizari al companiei Webasto”) pentru ca angajatii nostri, partenerii de afaceri
si alte parti terte sa transmitd in mod confidential si anonim indicatii privind incidente reale sau potentiale
de neconformitate, precum si alte forme de practici incorecte la Webasto. Cu acest instrument putem
sa identificdm si sa eliminam inca de la inceput orice practica incorecta, evitdnd sau reducénd
prejudiciile aduse Webasto, angajatilor si partenerilor sai de afaceri. Puteti gasi mai jos linkul direct catre
sistemul de sesizari Webasto.

Conformitatea este foarte importantd pentru Webasto. Este esentiald pentru indeplinirea obligatiilor
legale si sociale si, mai mult, pentru succesul continuu in afaceri. Va invitdm sa ne sustineti pentru a
imbunatati incontinuu conformitatea la Webasto.

Va multumim ca ne ajutati sa fim corecti in activitatea noastra.

Februarie 2022

Dr. Holger Engelmann
Presedinte Comitet Executiv Webasto SE
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1.  Principii generale ale conformitatii

Webasto respecta si adera la toate legile si reglementarile in vigoare locale, nationale si internationale.
Succesul nostru depinde de respectarea legilor si reglementarilor relevante, a contractelor de munca,
precum si a politicilor noastre interne obligatorii. Incélcarea acestor legi si reglementari poate avea
consecinte grave pentru compania noastra, precum si pentru angajati, parteneri de afaceri si multe alte
entitati implicate.

Codul de conduitd Webasto constituie un element central al regulilor noastre pentru managementul
responsabil si serveste drept ghid pentru desfasurarea zilnica a activitatii noastre. Reprezinta o politica
obligatorie pentru toti membrii nivelurilor respective de management, pentru personalul de conducere si
pentru fiecare angajat al Webasto Group (colectiv, ,angajatii”).

Toti angajatii trebuie sa se astepte ca nerespectarea conformitatii are consecinte. In functie de cat de
grava este nerespectarea respectiva, pot urma masuri disciplinare, cereri de despagubiri in temeiul
dreptului civil si/sau sanctiuni penale.

2. Principii de etica in afaceri

2.1 Lupta anticoruptie

Webasto nu tolereaza si, prin urmare, respinge toate formele de mituire si coruptie. Acest lucru se aplica
nu doar persoanelor, ci si companiilor, autoritatilor si altor institutii. Nu acceptam, direct sau indirect, nicio
forma de mita si nu oferim nicio forma de mita altor persoane din sectorul privat sau public.

Coruptia este supusa sanctiunilor penale si poate duce la acuzatii si sanctiuni penale pentru angajati. Mai
mult, exista riscul ca autoritatile sa impuna sanctiuni financiare companiei Webasto. Acuzatiile si
sanctiunile penale si riscurile unei sanctiuni financiare pot fi si mai grave in cazuri individuale, daca sunt
implicati functionari publici, adica persoane fizice angajate de guverne, agentii guvernamentale sau alte
institutii publice.

Toti angajatii trebuie sa respecte legile anticoruptie din tarile in care Webasto isi desfasoara activitatea.
Pe langa aceasta, ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa actioneze in conformitate cu principiile
Codului nostru de conduita Webasto/Codului de conduita al furnizorilor Webasto si sa respecte toate
prevederile legale — in special cele referitoare la evitarea coruptiei si mitei.

2.2  Cadouri, ospitalitate si invitatii

Acceptarea sau acordarea de beneficii, in special, dar fara a se limita la cadouri, ospitalitate sau invitatii
la evenimente persoanelor in legatura cu relatile de afaceri se permite doar daca sunt adecvate si
transparente. Beneficiile neadecvate comporta riscul de a crea indoieli cu privire la integritatea sau
independenta angajatilor nostri sau chiar de a constitui fapte penale/infractiuni de coruptie directa sau
indirecta Tn cazuri individuale.

Angajatii pot acorda sau primi beneficii si/sau avantaje de orice fel, direct sau indirect, numai in masura
in care acest lucru este permis din punct de vedere legal si in cadrul politicilor Webasto relevante, in
special, dar fara a se limita la prevederile Codului de conduitd Webasto. Este interzisa acceptarea sau
acordarea de beneficii sub orice forma in scopul de a influenta persoane din sectorul public sau privat.

2.3  Donatii si sponsorizari

Scopul donatiilor este de a sustine cauzele nonprofit. Activitatile de sponsorizare sunt folosite pentru a
genera Tn mod durabil o imagine si o perceptie publica favorabila pentru Webasto. Este necesara
prudentd Tn ceea ce priveste solicitarile si ofertele de donatii si sponsorizéri, deoarece si acest tip de
beneficii poate fi considerat mita. Pentru a evita conflictele de interese, fiecare donatie si fiecare activitate
de sponsorizare trebuie, astfel, sa fie in conformitate cu legile aplicabile si cu reglementarile interne ale
Webasto.
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2.4 Comportament neconcurential

Webasto nu tolereaza niciun fel de comportament anticoncurential si isi desfasoara activitatea numai pe
baza unei concurente libere, corecte si neingradite, in conformitate cu legile nationale si internationale in
materie de concurenta si antitrust.

Asigurarea liberei concurente pe piete este in beneficiul tuturor consumatorilor. Din acest motiv, legile in
vigoare cu privire la concurentad si antitrust interzic practicile comerciale care impiedica, restrictioneaza
si/fsau denatureaza efectiv libera concurenta sau care sunt susceptibile de a face acest lucru sau care
urmaresc sa impiedice, sa restranga sau sa denatureze concurenta.

Comportamentul anticoncurential, in special intre Webasto si concurentii Webasto, poate duce la
sanctiuni financiare considerabile si la solicitari de despagubiri in temeiul dreptului civil impotriva
Webasto, precum si la urmarirea penaléd a angajatilor respectivi. De asemenea, reputatia companiei
Webasto va suferi mari prejudicii. Webasto se asteapta si solicita angajatilor sa nu intrebuinteze practici
care contravin legislatiei in materie de concurenta si antitrust.

2.5 Combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului

Webasto verifica cu atentie identitatea clientilor, a partenerilor de afaceri si a altor parti terte cu care
intentionam sa facem afaceri. Obiectivul nostru declarat este de a desfasura activitati comerciale numai
cu parteneri de renume care lucreaza in conformitate cu dispozitiile legale si utilizeaza resurse din surse
legitime.

Nu participam la activitati legate de spélarea banilor si de finantarea terorismului si nici nu le permitem
sau toleram. Toti angajatii sunt obligati sa raporteze toate tranzactiile financiare care pot da nastere unor
suspiciuni de spalare de bani si sa trimita aceste tranzactii spre analiza departamentului de conformitate.

2.6 Conflictul de interese

Angajatii sunt implicati Tn bunastarea companiei. Astfel, Webasto se asteapta la loialitate si integritate din
partea tuturor angajatilor sai. Toti angajatii au datoria de a-si dedica intreaga capacitate de munca
companiei si de a indeplini sarcinile care le sunt incredintate in masura cunostintelor si abilitatilor sale.
Angajatii nu pot avea un al doilea loc de munca si nu se pot implica in alte activitati care ar putea afecta
aceasta indatorire, cu exceptia cazului in care Webasto isi da acordul pentru aceste locuri de munca sau
activitati.

Niciun angajat nu se poate folosi de functia sa in cadrul Webasto in beneficiul propriu, al membrilor
familiei, al persoanelor Tnrudite sau al companiilor afiliate. Toti angajatii care au relatii cu persoane sau
companii care au relatii de afaceri cu Webasto si care pot duce la conflicte de interese, trebuie sa
raporteze acest fapt din proprie initiativa si in scris Departamentului de Resurse Umane sau ofiterului de
conformitate responsabil.

3. Legea privind controlul exporturilor si sanctiunile

Reglementarile legale privind controlul exporturilor, inclusiv obligatia de a lupta impotriva terorismului
international, Tn vigoare in special In Germania, SUA sau Uniunea Europeana, restrictioneaza schimbul
de bunuri sau servicii de céatre o tarad sau o zona economica din motive de securitate politica.

Webasto se asigura, prin intermediul unor procese adecvate, ca tranzactiile si activitatile, atat cu terte
parti, cat si in cadrul Webasto Group, nu contravin legilor privind controlul exporturilor si sanctiunile. Toti
angajatii implicati in importul si exportul de bunuri, servicii, software sau tehnologie sunt obligati sa
respecte legile relevante privind controlul exporturilor si reglementarile de import/export.
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4. Protejarea activelor companiei si a altor date

4.1 Gestionarea activelor companieli

Webasto detine numeroase active corporale si necorporale. Acest lucru este evident cu privire la activele
imobilizate si activele circulante (de exemplu, cladiri, masini si echipamente de productie). Cu toate
acestea, toate informatiile comerciale, in special, dar fara a se limita la secretele comerciale si
profesionale sunt active ale Webasto (de exemplu, planuri de afaceri, date financiare, informatiile despre
clienti si proprietate intelectuald).

Webasto protejeaza toate activele corporale si necorporale in mod atent si responsabil. Angajatii pot
utiliza aceste active doar Tn scopuri de afaceri si vor asigura confidentialitatea tot timpul. Dezvaluirea,
transferul, licentierea, transmiterea si/sau utilizarea neautorizatad a activelor Webasto in orice alt mod
poate cauza prejudicii considerabile companiei.

Cele de mai sus se aplica in egala masura activelor tertilor. Utilizarea neautorizata a acestora nu este
permisa.

4.2  Securitatea informatiilor si protectia datelor relevante pentru companie si a
datelor cu caracter personal

Pentru executarea eficienta si corecta a activitatilor comerciale ale companiei Webasto si pentru a sprijini
inovarea, utilizarea tehnologiei informatiei, cum ar fi orice mijloc electronic, inclusiv hardware, software,
infrastructura si sisteme cloud, este imperativa, necesita investitii mari si reprezinta un activ important
pentru Webasto.

in plus, toate datele si informatiile companiei Webasto, precum si datele cu caracter personal ale
angaijatilor, clientilor, furnizorilor si/sau ale altor parteneri de afaceri sunt protejate de legile in vigoare,
cum ar fi legile privind proprietatea intelectuala, legile privind securitatea cibernetica sau legile privind
protectia datelor. Tn mod special, colectarea, stocarea, prelucrarea sifsau orice alta utilizare a datelor cu
caracter personal necesitd consimtamantul voluntar prealabil al persoanei in cunostintd de cauzéa sau un
temei legal.

Webasto protejeaza datele si informatiile proprii, precum si datele cu caracter personal ale angajatilor,
clientilor, furnizorilor si partenerilor de afaceri prin utilizarea standardelor de siguranta tehnice si
organizationale relevante si prin implementarea masurilor de confidentialitate adecvate.

5.  Impozite si taxe vamale

Webasto se asigura ca toate reglementarile fiscale si vamale nationale si internationale (de exemplu,
ordine emise de autoritatile financiare, decizii ale instantelor fiscale, acte administrative etc.) aplicabile
companiilor Webasto sunt respectate si puse in aplicare. Nu urmam nici o strategie necorespunzatoare
de evitare a obligatiilor fiscale.

6. Principii sociale si de mediu
6.1 Drepturile omului

Comportamentul etic este un principiu de baza la Webasto. Webasto respecta, protejeaza si incurajeaza
reglementarile in vigoare pentru protectia drepturilor omului, in conformitate cu Declaratia Universala a
Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite, Conventia Europeana pentru Apararea Drepturilor
Omului si a Libertatilor Fundamentale si Legea germana din 16 iulie 2021 privind obligatiile de diligenta
corporativa in cadrul lanturilor de aprovizionare (,SCDDA”). Acestea sunt valabile nu numai in cadrul
Webasto Group, ci si pentru tertii externi. Exploatarea prin munca a copiilor, incalcarea reglementarilor
in vigoare in special pentru lucratorii tineri, precum si orice fel sau forma de sclavie moderna sau de
munca fortata obligatorie nu este tolerata in cadrul companiei Webasto.



Draft clean(4), Feb. 14, 2022, WSE-HOh

Astfel, respectam drepturile omului in relatile noastre cu ceilalti, fie Tn cadrul Webasto, fie fata de terte
parti externe. Toti angajatii sunt obligati sa raporteze orice indiciu de incalcare a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale in mediul lor de lucru. Webasto recunoaste drepturile angajatilor sai de a forma
organisme de reprezentare si de a participa la negocieri colective privind conditiile de munca. Webasto
plateste angajatilor sai cel putin salariul minim legal aplicabil in zona economicéd in cauzéd si fi
remunereaza cu o compensatie competitiva, completata cu beneficii suplimentare. Webasto ofera
oportunitati egale barbatilor si femeilor. Politica companiei Webasto are ca scop sa asigure faptul ca
angajatii nu discrimineaza o persoana din cauza sexului, rasei, originii etnice sau nationale, religiei sau
convingerilor, varstei, handicapului, orientarii sexuale sau altor caracteristici protejate de lege. Webasto
nu evacueaza si nu preia ilegal terenuri, paduri si ape a caror utilizare asigura mijloacele de trai ale unei
persoane, ale comunitatilor locale si ale popoarelor indigene. Webasto nu contracteaza furnizori privati
de servicii de securitate si nu utilizeaza forte de securitate publica care nu respecta drepturile omului,
cum ar fi care tortureaza, care vatama viata si integritatea corporald, care afecteaza libertatea de asociere
si de coalitie.

6.2 Angajamentul social

Webasto este constienta de responsabilitatea sa sociala. Filialele noastre nationale si sediile din intreaga
lume sunt angajate de mult timp in proiecte caritabile in regiunile lor. Compania Webasto este activa si
dincolo de granitele sale corporative si finanteaza proiecte caritabile, asociatii si institutii din Intreaga lume
prin intermediul Fundatiei Webasto. Fundatia Webasto are ca scop sa incurajeze oamenii in general, dar
si angajatii, sa faca mai multe pentru ceilalti in context privat, profesional si social.

6.3 Egalitatea de sanse si nediscriminarea

Egalitatea de sanse si nediscriminarea sunt principiile cheie ale politicii corporatiste si ale culturii
corporatiste Webasto. Datorité activitatilor sale comerciale la nivel mondial, Webasto este in contact cu
multe culturi diferite si este de mult timp deschisa si toleranta fata de nou si fata de alte abordari. Webasto
apreciaza si incurajeaza diversitatea. Diversele origini, culturi, limbi si idei ale angajatilor ne ajuta sa
mentinem avantajele competitive ale Webasto prin generarea de inovatii. In activitatile zilnice, Webasto
respecta si protejeaza, ca principiu, legile in vigoare cu privire la salarii si beneficii, orele de lucru si
libertatea de asociere pentru toti angajatii.

Astfel, Webasto ofera tuturor oportunitati egale. Politica companiei Webasto are ca scop sa se asigure
cd angajatii nu discrimineaza sau hartuiesc o persoana din cauza sexului, rasei, originii etnice sau
nationale, religiei sau convingerilor, varstei, handicapului, orientarii sexuale sau altor caracteristici
protejate de lege.

6.4 Durabilitate, mediu, sanatate si siguranta, siguranta produselor

Webasto trateaza problemele legate de protectia mediului, sénéatatea si siguranta angajatilor si siguranta
produselor cu acelasi grad de responsabilitate ca problemele legate de calitate, productivitate si eficienta
a costurilor. Ca parte a angajamentului nostru pentru dezvoltarea durabila, ludm in mod preventiv masuri
pentru a implementa tehnologii si procese noi, durabile, pentru a minimiza consecintele activitatilor
noastre asupra mediului (de exemplu, reducerea consumului de deseuri si de apa, imbunatatirea calitatii
apei si a aerului, gestionarea substantelor chimice, reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, utilizarea
de energii regenerabile).

Webasto isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile aplicabile Tn materie de sanatate, siguranta
la locul de munca, protectia mediului si siguranta produselor, precum si cu politicile companiei noastre si
cu standardele de bune practici. Webasto ia toate masurile adecvate si fezabile pentru a asigura un mediu
de lucru sigur, sanatos si curat, pentru a proteja mediul inconjurator si ia in considerare toate cerintele si
standardele legale si tehnice pentru siguranta produselor (conformitatea tehnica). Webasto respecta
interzicerea exploatarii prin munca a copiilor si a muncii obligatorii. In cadrul implementarii SCDDA,
Webasto se angajeaza sa respecte obligatiile privind mediul prevazute la articolul 2 alineatul (3) din
SCDDA si cu referire la Conventia ONU de la Stockholm privind poluantii organici persistenti, 2001,
Conventia ONU de la Minamata privind mercurul, 2013 si Conventia de la Basel din 22 martie 1989.
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Implementam in mod sistematic politicile Webasto privind siguranta muncii, protectia mediului si siguranta
produselor cu ajutorul tuturor masurilor tehnice, organizatorice si de personal necesare.

7. Consultarea, raportarea abaterilor si persoanele de contact

Toti angajatii trebuie sa fie constienti de faptul cd incalcarea legilor nationale sau internationale, a
contractelor de munca si/sau a politicilor interne obligatorii poate duce la daune considerabile pentru
compania respectiva, pentru angajatii respectivi, precum si pentru partenerii de afaceri respectivi.

Interesele si drepturile tuturor din compania Webasto pot fi protejate si aparate de prejudicii numai daca
incalcarile suspectate sau reale ale conformitatii sunt abordate in mod activ.

Angajatii trebuie s& raporteze orice incalcare a legislatiei in vigoare, a politicilor Webasto, a
regulamentelor interne si, in special, a Codului de conduitd mentionat in acest document superiorului lor,
ofiterului de conformitate local, ofiterului sef de conformitate sau direct directorului vamal al Webasto
(compliance@webasto.com sau prin reteaua Intranet). Puteti intotdeauna sa raportati anonim un incident
de conformitate prin utilizarea liniei de asistenta externe a Webasto pentru informatori (https://www.bkms-
system.com/webasto). Datele de contact sunt disponibile si pentru terte parti.

Webasto incurajeaza direct angajatii, dar si persoanele din afara companiei Webasto sa raporteze
incalcarile suspectate la compania Webasto sau la furnizorii Webasto. Webasto este impotriva oricarei
forme de discriminare sau masuri represive impotriva unei persoane ca urmare a utilizarii sistemului de
sesizare si se angajeaza sa protejeze aceste persoane in masura in care este posibil in mod rezonabil
si legal.

Toate rapoartele privind contraventiile sunt monitorizate in mod consecvent, iar abaterile dovedite sunt
sanctionate corespunzator.
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