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Preambula

Ako spolo€nost s celosvetovou pdsobnostou a viac ako stodvadsatro€nou histériou ma Webasto SE a
jej poboCky (,Webasto®) celosvetovo vynikajucu povest a je jednym zo 100 poprednych dodavatelov
pre automobilovy priemysel. Ekonomicky Uspech nasej spolocnosti pripisujeme nasmu trvalému
zavazku reSpektovat zakony, nariadenia a spolo¢enské hodnoty v mnohych krajinach po celom svete,
v ktorych pdsobime.

Neoddelitelnou sucastou nasich principov je spoloCenska zodpovednost voci nasim zamestnancom,
obchodnym partnerom a spoloCnosti vSeobecne. Nevyhnutnou sucastou tejto zodpovednosti je
dodrziavanie narodnych a medzinarodnych zakonov, nariadeni, ako aj dodrziavanie etickych hodnét a
noriem a internych zasad a pravidiel (,Dodrziavanie predpisov®). Je to jediny spdsob, ako chceme
podnikat.

NaSe systémy riadenia spolo€nosti, vratane systému riadenia dodrziavania predpisov (Compliance
Management System ,CMS), podporuju naSe Uusilie o zabezpeCenie dodrziavania predpisov v
spolo¢nosti Webasto. Na§ globalny Eticky kédex Webasto (dalej len ,Eticky k6dex Webasto®) je
klucovou sucastou CMS a sluzi ako usmernenie pre nase spravanie v kazdodennom obchodnom Zivote.
Eticky kédex Webasto je doplneny Specifickym Etickym kédexom vo vztahu k nasim dodavatelom
(,Eticky kddex dodavatela Webasto*).

Dodrziavanie predpisov vo Webasto m6ze fungovat len vtedy, ak vSetci prispejeme k dodrziavaniu
tychto externych a internych pravidiel. Akékolvek poruSenia zakonov, internych nariadeni a iné nekalé
praktiky alebo zneuzitia musia byt v€as identifikované a treba proti nim podniknut rozhodné kroky. Preto
sme zaviedli systém oznamovania (,Systém oznamovania Webasto), ktory umoziiuje nasim
zamestnancom, obchodnym partnerom a inym ftretim stranam dbéverne a anonymne oznamovat
informacie tykajuce sa skutoénych alebo potencialnych pripadov suvisiacich s nedodrziavanim
predpisov, ako aj inych foriem nekalych praktik v spolo¢nosti Webasto. To nam pomaha identifikovat a
eliminovat akékolvek nekalé praktiky v poCiato€nom stadiu, ¢im sa vyhneme alebo obmedzime Skody
spbsobené spolo¢nosti Webasto, jej zamestnancom a obchodnym partnerom. Priamy odkaz na Systém
oznamovania Webasto najdete nizSie.

Spolo€nosti Webasto zaleZi na dodrziavani predpisov. Je nevyhnutné, aby sme splnili nade zadkonné a
socialne povinnosti a okrem toho dodrziavanie predpisov je nutny predpoklad pre trvaly uspech v
podnikani. Pozyvame vas, aby ste nas podporili pri neustalom zlepSovani dodrziavania predpisov v
spolo¢nosti Webasto.

Dakujeme, Ze nd&m pomahate robit spravnu vec.

februar 2022

Dr. Holger Engelmann
Predseda vykonnej rady Webasto SE
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1. VSeobecné zasady dodrziavania predpisov

Webasto reSpektuje a dodrziava vSetky prislusné miestne, narodné a medzinarodné zakony a nariadenia.
Na$ uspech zasadne zavisi od ndSho dodrziavania prisluSnych zakonov a nariadeni, pracovnych zmluv,
ako aj na8ich zavaznych internych zasad. PoruSenie tychto zakonov a nariadeni méze mat vazne
nasledky pre nasu spoloénost, ako aj pre naSich zamestnancov, obchodnych partnerov a mnohé dalSie
zainteresované strany.

Eticky kodex Webasto tvori zakladny prvok nasSich pravidiel pre zodpovedné riadenie a sluzi ako
usmernenie pre nase kazdodenné podnikanie. Predstavuje zavaznu politiku pre vSetkych c&lenov
prislusnych manazmentov, veducich pracovnikov a kazdého jednotlivého zamestnanca Webasto Group
(spolo€ne ,Zamestnanci®).

VSetci zamestnanci musia oCakavat, Zze poruSovanie predpisov bude mat nasledky. V zavislosti od
zavaznosti prislusného poruSenia mézu nasledovat disciplinarne opatrenia, naroky na nahradu Skody
podla obgianskeho prava a/alebo trestné sankcie.

2.  Principy etiky podnikania

2.1 Boj proti korupcii

Webasto netoleruje korupciu, a preto odmieta vSetky formy Uplatkarstva a korupcie. Tyka sa to nielen
jednotlivcov, ale aj spolo€nosti, iradov a inych inétitacii. Neprijimame, priamo ani nepriamo, Uplatok od
inych v stkromnom alebo verejnom sektore ani ich nepontkame.

Korupcia podlieha trestnym sankciam a méze viest k trestnému stihaniu a trestom pre zamestnancov.
Okrem toho existuje riziko, Ze organy mézu Webasto ako spolo¢nosti ulozit finanéné sankcie. Trestné
obvinenia a sankcie a rizika finanénej sankcie mézu byt v jednotlivych pripadoch este zavaznejsie, ak su
do toho zapojeni verejni Cinitelia, t. j. fyzické osoby zamestnané viadami, vladnymi agentirami alebo
inymi verejnymi institaciami.

VSetci zamestnanci musia dodrziavat’ protikorupéné zakony krajin, v ktorych Webasto podnika. Okrem
toho oCakavame, Ze nasi obchodni partneri budu konat v sulade so zasadami nasho Etického koédexu
Webasto/Etického kdédexu dodavatela Webasto a budu dodrziavat vSetky zakonné poziadavky — najmé
tie, ktoré sa tykaju predchadzania korupcii a Uplatkarstvu.

2.2 Dary, pohostenie a pozvania

Prijimanie alebo poskytovanie vyhod, najma, nie v8ak vyluéne, darov, pohostenia alebo pozvani na
podujatia jednotlivcom v suvislosti s obchodnymi vztahmi je pripustné len vtedy, ak su vhodné a
transparentné. Neprimerané vyhody so sebou prinasaju riziko, ktoré méze vyvolat pochybnosti o
bezuhonnosti alebo nezavislosti naSich zamestnancov alebo dokonca v jednotlivych pripadoch
predstavovat znaky trestného &inu/zlo&inu priamej alebo nepriamej korupcie.

Zamestnanci mézu poskytovat alebo prijimat vyhody a/alebo vyhody akéhokolvek druhu, priamo alebo
nepriamo, len v rozsahu, v akom je to zakonom povolené a v rdmci prislusnych zadsad Webasto, najma,
ale nie vyluéne, ustanoveni Etického kddexu Webasto. Je zakazané prijimat alebo poskytovat vyhody v
akejkolvek forme za u€elom ovplyvfiovania oséb v sukromnom alebo verejnom sektore.

2.3 Dary a sponzoring

Ugelom darov je podporovat neziskové udely. Sponzorské aktivity sa pouzivaju na trvalo udrzatelné
vytvaranie pozitivheho verejného obrazu a vnimania Webasto. Pri Ziadostiach a ponukach darov a
sponzororstve je potrebna opatrnost, kedZe tento druh vyhod mozno povaZovat aj za uplatok. Aby sa
prediSlo konfliktom zaujmov, kazdy dar a kazdad sponzorska aktivita musia byt v sulade s platnymi
zakonmi a internymi nariadeniami Webasto.



Draft clean(4), Feb. 14, 2022, WSE-HOh

2.4  Protisut'azné spravanie

Webasto netoleruje Ziadne protisutazné spravanie, ale obchoduje vyluCne na zaklade slobodnej,
spravodlivej a neru$enej hospodarskej sutaze v sulade s narodnymi a medzinarodnymi zakonmi o
hospodarskej sutazi a protimonopolnymi zakonmi.

Zabezpecenie volnej hospodarskej sutaze natrhoch je v prospech vSetkych spotrebitelov. Z tohto dévodu
platné sutazné a protimonopolné zakony zakazuju obchodné praktiky, ktoré skuto€ne brania, obmedzuju
a/alebo narusaju volnu sutaz, alebo su na to vhodné, alebo ktorych cielom je zabranit, obmedzit alebo
narusit hospodarsku sutaz.

Protisutazné spravanie, najma medzi Webasto a konkurentmi Webasto, méze viest k znacnym
finanénym postihom a narokom na nahradu $kody podla obcianskeho prava voéi Webasto, ako aj k
trestnému stihaniu prislusnych zamestnancov. NavySe to velmi poskodi povest Webasto. Webasto
oCakava a pozaduje od zamestnancov, aby sa nezuCastriovali na praktikach, ktoré su v rozpore so
zakonom o hospodarskej sutazi a protimonopolnym zakonom.

2.5 Boj proti praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu

Webasto starostlivo kontroluje totoznost zakaznikov, obchodnych partnerov a inych tretich stran, s
ktorymi mame v uUmysle obchodovat. Nasim deklarovanym ciefom je obchodovat vyhradne s
renomovanymi partnermi, ktori pracuji v sulade so zakonnymi ustanoveniami a vyuZzivaju zdroje z
legitimnych zdrojov.

Nezucastiiujeme sa na aktivitach spojenych s pranim Spinavych penazi a financovanim terorizmu, ani
ich nepripustame a netolerujeme. Kazdy zamestnanec je povinny nahlasit vSetky finanéné transakcie,
ktoré mézu viest k podozreniu z prania Spinavych pefazi, a iniciovat kontrolu tychto transakcii oddelenim
Compliance.

2.6  Konflikt zaujmov

Zamestnanci sU zaviazani k prospechu spolocnosti. Preto Webasto oCakava lojalitu a integritu od
vSetkych svojich zamestnancov. Kazdy zamestnanec ma povinnost venovat vSetky pracovné duSevné a
telesné ptredpoklady spolo¢nosti a vykonavat' ulohy, ktoré mu boli zverené, podla svojho najlepsieho
vedomia a schopnosti. Zamestnanci nesmu vykonavat druhé zamestnanie ani vykonavat iné &innosti,
ktoré by mohli narusit’ tuto povinnost, pokial spolo&nost’ Webasto s takymito pracami alebo &innostami
nesuhlasila.

Ziadny zamestnanec nesmie vyuzivat svoju poziciu v ramci Webasto vo svoj vlastny prospech alebo v
prospech svojich rodinnych prislusnikov alebo spriaznenych oséb alebo spolo€nosti. Kazdy
zamestnanec, ktory ma vztahy s osobami alebo spolo¢nostami, ktoré udrziavaju obchodné vztahy so
spolo¢nostou Webasto, ktoré mézu viest ku konfliktu zaujmov, musi tito skutoénost nahlasit z vlastnej
iniciativy a pisomne oddeleniu [udskych zdrojov alebo zodpovednému pracovnikovi oddelenia
compliance.

3. Zakon o kontrole vyvozu a sankciach

Pravne predpisy o kontrole vyvozu, vratane poziadavky boja proti medzinarodnému terorizmu, platné
najma v Nemecku, USA alebo Eurdpskej unii, obmedzuji vymenu tovarov alebo sluzieb medzi krajinou
alebo hospodarskou oblastou z bezpeénostno-politickych dévodov.

Webasto prostrednictvom vhodnych procesov zabezpec&uje, aby transakcie a &innosti s tretimi stranami
a v ramci Webasto Group neboli v rozpore so zakonmi o kontrole vyvozu a sankciach. VSetci zamestnanci
zapojeni do dovozu a vyvozu tovaru, sluZieb, softvéru alebo technoldgie su povinni dodrziavat prislusné
zakony na kontrolu vyvozu a dovozné/vyvozné predpisy
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4. Ochrana majetku a inych udajov spoloénosti

4.1 Nakladanie s majetkom spoloénosti

Webasto je vlastnikom mnohych hmotnych a nehmotnych aktiv. To je zrejmé pri stalych aktivach a
obeznych aktivach (napr. budovy, vyrobné stroje a zariadenia). AvSak vSetky obchodné informacie,
najma, ale nie vyluéne, obchodné a obchodné tajomstva su tiez majetkom Webasto (napr. obchodné
plany, finanéné udaje, informacie o zakaznikoch a dusevné vlastnictvo).

Webasto chrani vSetko hmotné a nehmotné starostlivym a zodpovednym spdsobom. Zamestnanci mézu
pouzivat tieto aktiva vylu¢ne na obchodné uc€ely a vzdy musia zabezpecit dévernost. Neopravnené
zverejnenie, prevod, licencie, postipenie a/alebo pouzitie aktiv Webasto akymkolvek inym sposobom
mbze Webasto spdsobit’ znacné Skody.

VySSie uvedené plati rovnako pre aktiva tretich stran. Ich neopravnené pouzitie nie je povolené.

4.2 Bezpecnost informacii a ochrana relevantnych a osobnych udajov
spoloénosti

Pre efektivny a riadny vykon obchodnych aktivit Webasto a na podporu inovacii je potrebné vyuzivat
informacné technolégie, napr. akékolvek elektronické prostriedky vratane hardvéru, softvéru,
infrastruktury a cloudovych systémov su nevyhnutné, vyzaduju si vysoké investicie a predstavuju dolezité
aktivum spolo¢nosti Webasto.

Okrem toho su akékolvek udaje a informacie Webasto ako aj osobné Udaje zamestnancov, zakaznikov,
dodavatelov a/alebo inych obchodnych partnerov chranené platnymi zakonmi, napr. zakony o duSevnom
vlastnictve, zakony o kybernetickej bezpecnosti alebo zakony o ochrane osobnych Gdajov. Najma
zhromazdovanie, uchovavanie, spracovanie a/alebo iné pouzitie osobnych udajov si vyzaduje bud
dobrovolny predchadzajici suhlas dotknutej osoby na informovanom zaklade alebo na zaklade zakona.

Webasto chrani svoje vlastné Udaje a informacie, ako aj osobné Udaje zamestnancov, zakaznikov,
dodavatelov a obchodnych partnerov vyuzZivanim prisluSnych technickych a organizanych
bezpe&nostnych noriem a implementaciou vhodnych opatreni na zachovanie dévernosti.

5. Financ¢né hlasenia, uctovnictvo a dane

Webasto zabezpeluje, aby sa dodrziavali a plnili vdetky narodné a medzinarodné darfiové a colné
predpisy (napr. zakony, vyhlasky vydané finanénymi tradmi, rozhodnutia dafiovych sudov, spravne akty
atd.), ktoré sa vztahuju na spolo¢nosti patriace k Webasto. Nevykonavame ziadne nevhodné stratégie
vyhybania sa plateniu dani.

6. Socialne a environmentalne principy

6.1 Ludské prava

Etické spravanie je zakladnym principom Webasto. Webasto reSpektuje, chrani a presadzuje platné
predpisy na ochranu ludskych prav v sulade so VSeobecnou deklaraciou ludskych prav Organizacie
Spojenych narodov, Eurépskym dohovorom o ochrane ludskych prav a zakladnych slob6d a nemeckym
zakonom o povinnostiach povinnej starostlivosti o spolo¢nosti. v dodavatelskych retazcoch (,SCDDA*)
z0 16. jula 2021. To plati nielen v rAmci Webasto Group, ale aj pre externé tretie strany. V ramci Webasto
nie je tolerovana detska praca, poruSovanie platnych predpisov najma pre mladych pracovnikov, ako aj
akykolvek druh alebo forma moderného otroctva €i nutenej povinnej prace.
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Preto reSpektujeme fudské prava pri naSom styku s inymi, &i uz v ramci Webasto alebo vo¢i externym
tretim stranam. Kazdy zamestnanec je povinny hlasit akékolvek naznaky poruSovania fudskych prav a
zakladnych slobéd vo svojom pracovnom prostredi. Webasto uznava prava svojich zamestnancov
vytvarat' zastupitelské organy a zu€asthovat sa na kolektivhom vyjednavani o pracovnych podmienkach.
Webasto vyplaca svojim zamestnancom najmenej zakonnu minimalnu mzdu platnu v prisludnej
ekonomickej oblasti a odmenuje ich sutaznou kompenzaciou, ktora je doplnena dalSimi vyhodami.
Webasto ponuka muzom a Zenam rovnaké prilezitosti. Zamerom zasad spoloCnosti Webasto je
zabezpecit, aby zamestnanci nediskriminovali osobu z dbévodu jej pohlavia, rasy, etnického alebo
narodnostného povodu, naboZenstva alebo viery, veku, zdravotného postihnutia, sexualnej orientacie
alebo inych zakonom chranenych vlastnosti. Webasto nezakonne nezbavuje drzby a nezabera pddu, lesy
a vody, ktorych uzivanie zabezpeduje Zivobytie pre ¢loveka, miestne komunity a domorodé obyvatelstvo.
Webasto nezazmluviiuje sukromnych poskytovatelov bezpelnostnych sluzieb ani nevyuziva verejné
bezpe&nostné zlozky, ktoré nereSpektuju ludské prava, napr. tyranie, ohrozuju zivot a zdravie, ovplyviiuje
slobodu zdruZovania a koalicie.

6.2 Socialny zavazok

Webasto si uvedomuje svoju spolo€ensku zodpovednost. Nase narodné dcérske spolo¢nosti a pobocky
po celom svete sa uz dlho zapajaju do charitativnych projektov vo svojich regiénoch. Webasto je aktivhe
aj za hranicami svojich spolo¢nosti a financuje charitativne projekty, zdruZenia a institacie po celom svete
s Webasto Foundation. Webasto Foundation si kladie za ciel povzbudit fudi vo vS8eobecnosti, ale aj
zamestnancov, aby urobili viac pre ostatnych v ich sukromnom, profesionalnom a spoloéenskom
kontexte.

6.3 Rovnaké prilezitosti a vylu€enie diskriminacie

Rovnakeé prilezitosti a vylu€enie diskriminacie su klu&ovymi principmi firemnej politiky a firemnej kulttry
Webasto. Vdaka svojim globalnym obchodnym aktivitam je Webasto v kontakte s mnohymi r6znymi
kultirami a je dlhodobo otvorené a tolerantné voéi novym a inym pristupom. Webasto ocefiuje a
podporuje rozmanitost. Rozlicné zazemie, kultury, jazyky a napady zamestnancov nam pomahaju
udrziavat konkurenéné vyhody pre Webasto vytvaranim inovacii. V kazdodennej Cinnosti Webasto
zasadne reSpektuje a chrani platné zakony tykajuce sa miezd a benefitov, pracovného €asu a slobody
zdruzovania pre vSetkych zamestnancov.

Webasto preto ponuka vSetkym rovnakeé prilezitosti. Zamerom zasad spolo¢nosti Webasto je zabezpedit,
aby zamestnanci nediskriminovali alebo neobtaZovali osobu z dévodu jej pohlavia, rasy, etnického alebo
narodnostného pdvodu, nabozenstva alebo viery, veku, zdravotného postihnutia, sexualnej orientécie
alebo inych vlastnosti chranenych zakonom.

6.4 Udrzatel'nost, zivotné prostredie, zdravie a bezpec¢nost’, bezpe¢nost’
vyrobkov

Webasto riesi zalezitosti tykajuce sa ochrany zivotného prostredia, zdravia a bezpe&nosti zamestnancov
a otazky bezpecnosti vyrobkov s rovnakou mierou zodpovednosti ako zalezitosti tykajuce sa kvality,
produktivity a nakladovej efektivnosti. Ako sucast nasho zavazku k trvalo udrzatelnému rozvoju aktivne
podnikame kroky na zavedenie novych, ftrvalo udrzatelnych technolégii a procesov, aby sme
minimalizovali désledky nasSich aktivit na zivotné prostredie (napr. znizenie odpadu a spotreby vody,
zlepSenie kvality vody a ovzduSia, manazment chemikalii, zniZovanie emisii sklenikovych plynov,
vyuzivanie obnovitelnych energii).

Webasto vykonava svoje ¢innosti v sulade s platnymi zdkonmi tykajucimi sa zdravia, bezpe&nosti prace,
ochrany Zivotného prostredia a bezpe&nosti vyrobkov, ako aj zdsadami nasej spolo¢nosti a Standardmi
osvedCenych postupov. Webasto prijima vSetky vhodné a uskutoCnitelné opatrenia na zaistenie
bezpetného, zdravého a Cistého pracovného prostredia, na ochranu Zivotného prostredia a zohladnuje
vSetky pravne a technické poziadavky a normy na bezpecnost vyrobkov (t. j. technicky sulad). Webasto
dodrziava zakaz detskej prace a nutenej prace. V ramci implementacie SCDDA (Nemecka kontrola
dodavatelského retazca) sa Webasto zavazuje dodrziavat environmentalne zavazky stanovené ¢l. 2 (3)
SCDDA a odvolavajic sa na Stokholmsky dohovor OSN o perzistentnych organickych latkach z roku
2001, Minamatsky dohovor OSN o ortuti z roku 2013 a Bazilejsky dohovor z 22. marca 1989.
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Systematicky implementujeme zasady bezpecnosti prace, ochrany Zivotného prostredia a bezpecnosti
vyrobkov Webasto pomocou vSetkych pozadovanych technickych, organizatnych a personalnych
opatreni.

7. Konzultacie, oznamovanie priestupkov a kontaktné osoby

VSetci zamestnanci si musia byt vedomi skuto€nosti, Ze porusenie narodnych alebo medzinarodnych
zakonov, pracovnych zmllv a/alebo zavaznych internych zasad mdze viest k znacnému poskodeniu
prislusnej spolo¢nosti, prislusnych zamestnancov, ako aj prislusnych obchodnych partnerov.

Zaujmy a prava kazdého v ramci Webasto mozu byt chranené a ochranené pred Skodami len vtedy, ak
sa aktivne riesi podozrenie alebo skutoCné porusenia predpisov.

Zamestnanci su povinni nahlasit’ akékolvek porudenia zakonnych predpisov zasad Webasto, internych
predpisov a najma Etického kddexu uvedeného v tomto dokumente svojmu nadriadenému, miestnemu
pracovnikovo pre dodrziavanie predpisov, veducemu oddelenia compliance alebo colnému manazérovi
Webasto priamo prostrednictvom (compliance @webasto.com alebo cez Intranet). Anonymné nahlasenie
pripadu nedodrzania predpisov je vzdy mozné pomocou externej horucej linky spolo¢nosti Webasto
(https://www.bkms-system.com/webasto) pre oznamovatelov. Kontakty st dostupné aj pre tretie strany.

Webasto vyslovne vyzyva svojich zamestnancov, ako aj osoby mimo Webasto, aby nahlasili podozrenie
z poruSovanie predpisov v spolo¢nosti Webasto alebo u dodavatelov Webasto. Webasto odsudzuje
akukolvek diskriminaciu alebo represivne opatrenia voli osobe vyplyvajuce z pouzivania systému
oznamovania a zavazuje sa chranit tieto osoby, pokial je to primerane a pravne mozné.

VSetky oznamenia o priestupkoch su désledne sledované a preukazané nespravne konanie je primerane
sankcionované.
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