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Ze wzgledu na wiekszg czytelno$é, w niniejszej polityce uzyto wytacznie rodzaju meskiego. Nalezy przez to
rozumie¢, ze dotyczy to rowniez rodzaju zenskiego lub jakiegokolwiek innego.
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1. Wprowadzenie

W firmie Armacell jestesmy zobowigzani do przestrzegania najwyzszych standardow etyki i uczciwosci w
prowadzeniu dziatalnosci. Rozumiemy, ze ma to kluczowe znaczenie dla naszego dalszego sukcesu i reputaciji.
Wspdlne wartosci, Kodeks postepowania i zasady kierujg naszym codziennym postepowaniem. Mamy
zawodowy obowigzek informowania o nieetycznych zachowaniach i zgtaszania ich. Polityka firmy Armacell
dotyczaca zgtaszania nieprawidtowosci/naduzy¢ jest waznym elementem w wykrywaniu zachowan
korupcyjnych, nielegalnych lub innych niepozgdanych zachowarn i ma na celu zapewnienie, ze Grupa Armacell
spetnia swoje obowigzki wynikajgce z Dyrektywy UE w sprawie zgtaszania nieprawidtowosci/naduzyé. Armacell
goraco zacheca do zgtaszania wszelkich podejrzen lub bycia Swiadkiem spraw budzacych watpliwosci. Armacell
potraktuje powaznie wszystkie zgtoszenia dokonywane w ramach niniejszej Polityki. Niniejsze zasady dotyczg
ochrony przystugujgcej osobom zgtaszajacym przypadki naruszenia, spraw podlegajgcych zgtoszeniu, sposobu
zgtaszania problemoéw bez obawy oraz sposobu w jaki Armacell bedzie Cie wspierac i chronic.

2. Kim jest Whistleblower?

Whistleblower to osoba, ujawniajaca niedopuszczalne zachowania i praktyki. Postepowanie podlegajace
zgtoszeniu to wszystko, co moze mieé zwigzek z Armacell:

= Niewtasciwe postepowanie, niewtasciwy stan rzeczy lub okolicznosci;

=  Postepowanie, ktdre stanowi naruszenie przepiséw okreslonych w ustawach o sktadaniu zawiadomien
o naduzyciach lub innych przepisach prawa powszechnego, podlegajace karze pozbawienia wolnosci
na okres 12 miesiecy; lub

=  Stanowigce zagrozenie dla spotfeczenstwa lub systemu finansowego.

Przyktady zachowan dotyczacych Armacell podlegajgcych zgtoszeniu obejmujg m.in:

=  zachowania niezgodne z prawem, takie jak kradziez, przemoc lub grozba przemocy oraz uszkodzenie
mienia w wyniku przestepstwa;

= oszustwo, pranie pieniedzy lub defraudacja srodkéw finansowych;

= oferowanie lub przyjmowanie tapdéwki;

= nieprawidtowosci finansowe

= nieprzestrzegania lub naruszenia wymogodw prawnych lub regulacyjnych; oraz

= angazowanie sie lub grozenie zaangazowaniem w Szkodliwe Zachowanie wobec osoby, ktdra ujawnita,
jest przekonana lub podejrzewana o dokonanie lub planowanie ujawnienia.

= niewolnictwo, praca dzieci i praca przymusowa.

Zgtaszane zachowania nie obejmujg osobistych skarg zwigzanych z pracg. Osobista skarga zwigzana z praca to
zgtoszenie zachowania majgcego konsekwencje dla osoby ujawniajacej. Przyktady obejmuja:

= konflikt interpersonalny miedzy pracownikiem a innym pracownikiem, lub
=  decyzje zwigzane z zatrudnieniem lub wykonywaniem obowigzkdw, takich jak przeniesienie, awans lub
postepowanie dyscyplinarne.

Zgtaszajgcym nieprawidtowosci moze by¢ obecny lub byty wspdlnik, dyrektor, cztonek zarzadu, sekretarz firmy,
pracownik, dostawca towardw lub ustug dla Armacell (np. osoba oddelegowana, wykonawca, konsultant) lub
wolontariusz. Dotyczy to réwniez krewnych, oséb pozostajgcych na utrzymaniu lub matzonkéw ktorejkolwiek z
tych oséb.

Niniejsze zasady nie majg zastosowania do 0sob trzecich, w tym bez ograniczen do klientéw Armacell. Klienci
sktadajacy skargi powinni zapoznac sie z naszg Polityka w zakresie skarg i zazalen.

3. Jak zgtosi¢ naduzycia?
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Przed dokonaniem zgtoszenia nalezy upewnic sie, ze ma sie uzasadnione podstawy, aby podejrzewaé
zachowanie podlegajace zgtoszeniu. Uzasadnione powody do podejrzen opierajg sie na obiektywnie
uzasadnionych przyczynach podejrzen. W praktyce jest mato prawdopodobne, aby zwykty zarzut bez informacji
potwierdzajacych osiggnat ten standard.. Osoba zgtaszajaca przypadki naruszenia nie musi jednak udowadniac
swoich zarzutéw. Ponadto ujawnienie moze kwalifikowac sie do ochrony nawet wtedy, gdy okaze sig, ze jest
ono nieprawidfowe.

Zalecamy, aby zarzuty byty zgtaszane bezposredniemu przetozonemu pracownika, ktéremu podlegajg. Moze to
jednak zaleze¢ od powagi i delikatnosci danej sprawy oraz od tego, kto jest podejrzany o popetnienie naduzycia.
Mozna réwniez ztozy¢ raport bezposrednio do zespotu zarzadzajgcego, w tym do dyrektora generalnego,
wiceprezeséw, dyrektora ds. prawnych i zgodnosci, dyrektora ds. zasobdw ludzkich oraz kierownikéw
wydziatéw organizacyjnych.

Alternatywnie mozesz skorzystac z niezaleznej, anonimowe;j i bezpiecznej ustugi zgtaszania nieprawidtowosci
firmy Armacell Swiadczonej przez Business Keeper Ustuga ta jest dostepna przez 24 godziny na dobe za
posrednictwem bezpiecznego tacza internetowego:

https://www.bkms-system.com/armacell

Bez wzgledu na to, czy zgtoszenie jest pisemne czy ustne, wazne jest, aby podac jak najwiecej szczegétowych
informacji, ktore umozliwig zbadanie zgtoszenia. Oto kilka przydatnych informacji:

e data, godzina i miejsce;

e nazwiska oséb zaangazowanych, ich role i grupy biznesowe;

e twoj zwigzek z osobg (osobami) zaangazowang (zaangazowanymi);
e 0gdlny charakter problemu;

e  7rédto wiedzy o problemie;

e ewentualni Swiadkowie; oraz

e inneinformacje, ktére mozna wykorzysta¢ w sprawozdaniu.

Mozesz zdecydowac sie na ujawnienie informacji anonimowo - w takim przypadku nadal bedziesz chroniony w
mysl przepisdw dotyczgcych informatoréw nieprawidtowosci/naduzyé. Jednak petna anonimowos¢ moze w
praktyce utrudni¢ nam zbadanie sprawy lub podjecie wymaganych dziatan. Informujgc nas o tym, kim jestes,
bedziemy mogli skontaktowac sie z Tobg bezposrednio, aby omoéwi¢ Twoje watpliwosci, co znacznie przyspieszy
rozpatrzenie skargi.

W przypadku ujawnienia informacji, tozsamos¢ uzytkownika (lub wszelkie informacje, ktére mogtyby go
zidentyfikowad) bedzie udostepniana tylko wtedy, gdy:

e uzytkownik wyrazi na to zgode; lub
e Armacell na to zezwoli lub jest to wymagane przez prawo.

4. Jaka ochrona przystuguje zgtaszajagcemu naduzycia?

Zobowigzujemy sie do podjecia wszelkich uzasadnionych krokéw w celu ochrony pracownika przed szkoda
wynikajgcg z dokonania zgtoszenia zgodnie z niniejszg Polityka i przepisami w zakresie zgtaszania
nieprawidtowosci.

W przypadku ujawnienia nam swojej tozsamosci, mozemy wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia dochodzenia.
Osoba prowadzgca dochodzenie podejmuje kroki w celu ochrony intereséw osdb zgtaszajgcych naduzycia w
ramach niniejszej polityki i zazwyczaj petni ona role punktu kontaktowego w komunikacji z osobg zgtaszajgca
przypadki naduzy¢.
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Armacell nie toleruje zadnych form szkodliwego zachowania przez kogokolwiek wobec osoby zgtaszajacej
nieprawidtowosci lub osdb biorgcych udziat w badaniu zgtoszenia. Przyktady szkodliwego zachowania mogg by¢
nastepujace:

e zwolnienie pracownika lub zmiana jego stanowiska/obowigzkéw na niekorzysé, lub

e negatywne informacje zwrotne dotyczgce wynikdéw pracy, ktdre nie odzwierciedlajg rzeczywistych
wynikéw pracy

e molestowanie, zastraszanie lub nekanie; oraz

e grozby z powodu szkody.

Armacell bardzo powaznie traktuje wszelkie zarzuty dotyczgce naduzyc. Jesli uwazasz, ze jestes narazony na
szkode, powinienes zgtosic to do Biura ds. Prawnych i Zgodnosci z Przepisami lub za posrednictwem serwisu
informacyjnego Armacell, a my podejmiemy odpowiednie kroki zgodnie z niniejszymi zasadami oraz innymi
zasadami Armacell.

Przy ujawnianiu informacji nalezy mie¢ uzasadnione podstawy, aby podejrzewac, ze ujawniane informacje sg
prawdziwe, niemniej nie podlega sie karze, jesli informacje okazg sie nieprawdziwe. Nie wolno jednak
dokonywac zgtoszen, o ktérych wiadomo, ze nie sg prawdziwe lub wprowadzajg w btgd. Moze to stanowi¢
naruszenie naszego Kodeksu postepowania i moze skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym. Swiadome
ztozenie fatszywego doniesienia moze réwniez pociggnac¢ za sobg konsekwencje prawne.

5. W jaki sposéb zostanie zbadana moja sprawa?

Wszystkie zgtoszenia bedg rozpatrywane przez Komisje ds. zgtaszania nieprawidtowosci, ktéra moze wyznaczy¢
osobe do przeprowadzenia dochodzenia w celu zbadania zgtoszenia. Komisja ds.zgtaszania nieprawidtowosci
sktada sie z dyrektora ds. prawnych i zgodnosci z przepisami, dyrektora ds. zasobow ludzkich oraz oséb
mianowanych na wyzsze stanowiska.

Armacell potraktuje powaznie wszystkie zgtoszenia nieprawidtowosci. Wszystkie zostang poddane doktadnej
ocenie w celu ustalenia, czy zachodzi koniecznos¢ przeprowadzenia dochodzenia. O wynikach dochodzenia
informuje sie Komitet ds. zgtaszania nieprawidtowosci. Komitet zapozna sie z wynikami i nakresli odpowiednie
dziatania.

Chociaz szczegdlne okolicznosci kazdego zgtoszenia mogg wymagac réznych etapow dochodzenia, wszystkie
dochodzenia beda:

e sprawiedliwie sgdzone;

e przeprowadzone tak szybko i skutecznie, jak pozwalajg na to okolicznosci;

e ustalaé, czy istniejg wystarczajgce dowody potwierdzajgce zgtoszone kwestie; oraz - ustala¢ czy istnieja
wystarczajgce dowody potwierdzajgce zgtoszone kwestie; oraz

e bedga niezalezne od osoby (0séb), ktorej (ktérych) dotycza zarzuty.

W stosownych przypadkach bedziemy przekazywac informacje zwrotne o postepach i przewidywanych
terminach postepowania wyjasniajacego.

Armacell poinformuje Cie o zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego, ale pamietaj, ze Armacell moze nie by¢
w stanie ujawnic szczego6tow lub wyniku postepowania.

6. Dostepnos¢ Polityki

Niniejsze zasady sg dostepne dla wszystkich obecnych partneréw i pracownikdw wewnetrznych w Intranecie.
Inne uprawnione osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci/naduzycia mogg mie¢ dostep do niniejszej Polityki na
zewnetrznej stronie internetowej Armacell.
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Pracownicy mogg uzyskac poufne informacje na temat funkcjonowania niniejszej Polityki oraz sposobu
postepowania z ujawnionymi informacjami, bez koniecznosci ich ujawniania, kontaktujac sie z Gtdwnym
Specjalistg ds. Prawnych i Zgodnosci. W razie koniecznosci skorzystania z porady prawnej w zakresie
obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej Polityki lub przepiséw dotyczgcych zgtaszania nieprawidtowosci/naduzy¢,
nalezy skontaktowac sie z prawnikiem z zewnatrz.

Niniejsza polityka bedzie okresowo weryfikowana.
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