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MBDA-VERFAHREN INTEGRITY LINE 
 
Gültig ab: 18. Dezember 2023 
 
 
MBDA hat eine spezielle Integrity Line und ein damit verbundenes Managementsystem 
eingerichtet, um Hinweisgeber zu schützen, eine offene Kultur für das Melden von Bedenken zu 
fördern und Risiken von Verstößen oder tatsächliche Verstöße frühzeitig zu beheben. 
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GRUNDSÄTZE 

 

Kontext 

 
Der Ruf von MBDA basiert auf Integrität und der Befolgung von Gesetzen und Vorschriften, 
sowohl in seinen Heimatländern als auch in den Exportländern, in denen es tätig ist. Die 
Beachtung der strengsten Standards in Sachen Verantwortung und Ethik ist sehr wichtig für 
seinen Ruf und seinen zukünftigen geschäftlichen Erfolg. Tätigkeiten, die das Unternehmen in 
rechtswidrige Handlungen verwickeln könnten, sind untersagt. 
 
Für den Fall, dass es Grund gibt anzunehmen, es sei zu einem Verstoß gegen den Ethik-Kodex, 
Richtlinien und/oder Verfahren von MBDA oder geltende Gesetze oder Vorschriften gekommen, 
hat MBDA einen speziellen Prozess für das Melden mutmaßlicher Verstöße erstellt. 
 

Zielsetzung 

 
MBDA hat eine spezielle Integrity Line und ein damit verbundenes Managementsystem 
eingerichtet, um Hinweisgeber zu schützen, eine offene Kultur für das Melden von Bedenken zu 
fördern und Risiken von Verstößen oder tatsächliche Verstöße frühzeitig zu beheben. 
 

Umfang 

 
MBDA hat die Vision, der europäische Champion und ein Global Player für 
Lenkflugkörpersysteme zu sein. MBDA ist sowohl in seinen Heimat- als auch in seinen 
Exportländern in einem stark reglementierten Sektor tätig und stellt Staaten und Regierungen als 
integriertes Unternehmen souveräne Fähigkeiten bereit.  
Die Integrity Line steht folgenden Personen offen: 

• Beschäftigten, Auszubildenden, Praktikanten, Hochschulabsolventen; 

• Lieferanten, Kunden, Partnern, Beschäftigten mit Zeitvertrag; 

• Jedem, der mit MBDA in einem Arbeitsverhältnis steht, und; 

• Allen Stakeholdern 

weltweit. 

 
Personen, die über die Integrity Line Hinweise geben: 

• dürfen nicht vorsätzlich und wissentlich falsche oder irreführende Informationen 

melden; 
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• müssen triftige Gründe haben, um angesichts der Umstände und der ihnen zum 

Zeitpunkt der Meldung zur Verfügung stehenden Informationen zu glauben, dass die 

von ihnen gemeldeten Informationen wahr sind;  

• können Hinweise anonym geben. 

 
Die Integrity Line soll erfassen: 

• verstöße gegen den Ethik-Kodex sowie gegen Richtlinien und Verfahren von MBDA;  

• verstöße gegen geltende Gesetze und Vorschriften;  

• schädigendes Verhalten gegenüber Personen, die über die Integrity Line Hinweise 

geben; und 

• den Versuch, Fehlverhalten zu verschleiern. 

 
Dies umfasst, ohne darauf begrenzt zu sein, Verstöße im Zusammenhang mit oder im Bereich 
von Korruption und Einflussnahme, Betrug, Fusionen und Akquisitionen/Joint-
Ventures/Allianzen, Geldwäsche, fairem Wettbewerb/Kartellrecht, Insidergeschäften, Lobbying, 
Handels/Exporterfüllung, Verschlusssachen, geistigem Eigentum, Menschenrechten, 
Produktsicherheit, Cybersicherheit, Umweltschutz, Schutz personenbezogener Informationen, 
Belästigung, Arbeitsumfeld, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, den 
Einstellungsbedingungen, Mobbing/Diskriminierung/Arbeitsweisen. 
Die Integrity Line soll nicht benutzt werden für Meldungen über: 

• Verschlusssachen im Verteidigungsbereich 

• Informationen, die einer Exportlizenz unterliegen 

• Der ärztlichen Schweigepflicht unterliegende Informationen 

• Dem Anwaltsgeheimnis unterliegende Informationen, Beratungen im Rahmen von 

Gerichtsverfahren, im Rahmen von Strafermittlungen oder -verfahren der 

Geheimhaltung unterliegende Informationen 

 
Wenn es für bestimmte Bereiche einen speziellen Mechanismus gibt, wie für Verstöße gegen die 
Vorschriften für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz oder Beschwerdeverfahren, muss 
der Verstoß über den Mechanismus der zuständigen ernannten nationalen Unternehmen oder 
funktionalen Direktorate gemeldet werden. 
 

Verpflichtungen 

 
MBDA verpflichtet sich uneingeschränkt für eine offene Kultur des Äußerns von Bedenken und 
des Zuhörens und lädt betroffene Stakeholder ein, Fragen zu stellen, Bedenken anzusprechen 
und mutmaßliche Verstöße zu melden. 
Über den Integrity Line Prozess verpflichtet sich MBDA für Vertrauenswürdigkeit, 
Unparteilichkeit, Integrität, Vertraulichkeit und den Schutz der Hinweisgeber sowie der Personen, 
die der Gegenstand von Hinweisen sind. 
 
MBDA duldet keine Vergeltungsmaßnahmen durch Beschäftigte und/oder das Unternehmen 
selbst, sei es direkt oder indirekt, gegen Personen, die in gutem Glauben über die Integrity Line 
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einen Hinweis geben oder die für die Ermittlung zuständigen Personen unterstützen. Für 
Beschäftigte, die in gutem Glauben einen Hinweis geben, werden keine Nachteile entstehen und 
gegen sie werden keine Disziplinarmaßnahmen verhängt, selbst wenn sich der Hinweis später als 
unrichtig oder unbegründet erweisen sollte. 
 
MBDA erlaubt keine Belästigung von Hinweisgebern. Darüber hinaus erlaubt MBDA keine 
nachteiligen Folgen für die Beschäftigung von Hinweisgebern, die einen Hinweis in gutem 
Glauben gegeben haben. 
In Übereinstimmung mit der geltenden Gesetzgebung hält MBDA die Identität der Person, die 
den Hinweis über die Identity Line gegeben hat, streng geheim.  
 
Gegen Personen, die der Gegenstand eines Hinweises sind, werden keine Disziplinarmaßnahmen 
verhängt, solange eine Ermittlung den Verstoß nicht nachgewiesen hat. Laut den geltenden 
nationalen Gesetzen haben die betroffenen Personen das Recht auf Zugang zu den sie 
betreffenden Daten und können verlangen, dass diese ggf. berichtigt oder gelöscht werden. 
 
MBDA verpflichtet sich, die Schutzmaßnahmen zu ergreifen, die notwendig sind, um die 
Vernichtung von für den Hinweis erheblichem Beweismittelmaterial zu verhindern. 
 
MBDA verpflichtet sich, die Autorität, die Unabhängigkeit und die Kompetenz der Personen 
sicherzustellen, die für den Betrieb der Integrity Line und die damit verbundenen Ermittlungen 
zuständig sind. 
MBDA verpflichtet sich weiterhin zur kontinuierlichen Verbesserung des Integrity Line Systems 
durch systematisches Überwachen, Erkennen und Beheben von Nichtkonformitäten. 
 
Das Integrity Line System wurde entwickelt, um den Leitlinien von ISO37002 
Hinweismanagementsysteme und den Anforderungen von ISO37001 Managementsysteme zur 
Korruptionsbekämpfung gerecht zu werden. 
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GEBEN VON HINWEISEN 

 
Jeder Beschäftigte, Lieferant oder Kunde oder jede Person, die mit MBDA in einer 
Arbeitsbeziehung steht, oder jeder Stakeholder kann einen Verstoß gegen den Ethik-Kodex von 
MBDA oder gegen geltende Gesetze oder Vorschriften über eine spezielle Hotline melden, die 
Integrity Line: www.line.mbda.com  
 

 
Um die Integrität, Sicherheit und Vertraulichkeit sicherzustellen und die Anonymität zu 
gewährleisten, hat MBDA ein Drittunternehmen, welches die Integrity Line Plattform betreibt, 
sorgfältig ausgewählt. 
 
Die Hinweisgeber müssen triftige Gründe haben, um angesichts der Umstände und der ihnen 
zum Zeitpunkt der Meldung zur Verfügung stehenden Informationen zu glauben, dass die von 
ihnen gemeldeten Informationen wahr sind. Sie dürfen nicht vorsätzlich und wissentlich falsche 
oder irreführende Informationen melden. 
MBDA schützt Personen, die über die Integrity Line in gutem Glauben einen Hinweis geben, und 
ergreift keine Vergeltungsmaßnahmen gegen sie oder gegen Personen, die bei der Untersuchung 
des Hinweises Unterstützung leisten. 
 
MBDA geht allen Hinweisen nach, gibt Rückmeldung und hält die Kommunikation mit den 
Hinweisgebern über die Integrity Line Plattform aufrecht, sogar wenn diese anonym bleiben 
möchten. 
Hilfe bei der Benutzung der Integrity Line bietet die MBDA Compliance Funktion. 
 
Ein Manager, dem ein Hinweis gegeben wird, muss diesen über die Integrity Line melden. 
 
Obwohl es in der Richtlinie EU 2019/1937 heißt „Interne Meldungen sind der beste Weg, um 
Informationen an die Personen heranzutragen”, haben Personen, die bereit sind, einen Hinweis 
zu geben, die Möglichkeit, diesen in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen auch direkt 
über einen externen Meldekanal zu geben (FR, IT, DE, ES).  
 
 
 
 
 

http://www.line.mbda.com/
https://www.defenseurdesdroits.fr/guide-du-lanceur-dalerte-314
https://www.anticorruzione.it/-/segnalazioni-contratti-pubblici-e-anticorruzione
https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes_node.html
https://www.cej-mjusticia.es/es/canal-del-informante

