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MBDA haistituito un'Integrity Line dedicata e un sistema di gestione associato per tutelare coloro
che segnalano problemi, promuovere una cultura aperta di segnalazione delle preoccupazioni e
porre rimedio ai rischi di violazioni o a violazioni effettive in fase anticipata.
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PRINCIPI

Contesto

La reputazione di MBDA si basa sull'integrita e sul rispetto delle leggi e normative, nei paesi
domestici ed export in cui opera. Il rispetto dei massimi standard di etica e responsabilita
nell’attivita dell’azienda € irrinunciabile per la sua reputazione e il successo futuro del business.
Sono vietate le attivita che potrebbero coinvolgere I'azienda in pratiche illegali.

Qualora sussista una ragione per ritenere che sia stata commessa una violazione del Codice etico,
delle politiche e/o delle procedure di MBDA e di qualsiasi legge e normativa applicabile, MBDA
ha istituito un processo specifico per segnalare le preoccupazioni di una violazione.

Scopo

MBDA haistituito un'Integrity Line dedicata e un sistema di gestione associato per tutelare coloro
che segnalano problemi, promuovere una cultura aperta di segnalazione delle preoccupazioni e
porre rimedio ai rischi di violazioni o a violazioni effettive in fase anticipata.

Campo di applicazione

La visione di MBDA prevede di diventare campione europeo e leader globale dei sistemi
missilistici. MBDA opera in un settore fortemente regolamentato, nei suoi paesi domestici ed
export, offrendo capacita sovrane agli stati e ai governi come azienda integrata.

L'Integrity Line e aperta a:

e Dipendenti, apprendisti, stagisti, laureati;
e Fornitori, clienti, partner, lavoratori occasionali;
e Chiunque abbia un rapporto di lavoro con MBDA; e

e Qualsiasi parte interessata

in qualungue localita del mondo.
Coloro che trasmettono una segnalazione attraverso I'Integrity Line:

e non devono segnalare deliberatamente e consapevolmente informazioni errate o
fuorvianti;

e hanno fondati motivi per ritenere, tenendo conto delle circostanze e delle informazioni a
loro disposizione al momento della segnalazione, che le questioni segnalate siano

autentiche;
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e pOSSONO inviare una segnalazione anonima.

L'Integrity Line € concepita per acquisire:

violazioni del Codice etico, delle politiche e delle procedure di MBDA;

e |a violazione di qualsiasi legge e normativa applicabile;

e |comportamenti dannosi contro coloro che inviano segnalazioni attraverso I'Integrity Line;
e

e |tentativi di occultare gliilleciti.

Sono coperte, in via esemplificativa ma non esaustiva, le violazioni in connessione a o nel campo
di corruzione e clientelismo, frode, fusioni e acquisizioni/joint venture/alleanze, riciclaggio di
denaro, concorrenza leale/antitrust, insider trading, attivita di lobby, conformita
commerciale/delle esportazioni, informazioni classificate, proprieta intellettuale, diritti umani,
sicurezza dei prodotti, cybersecurity, ambiente, protezione dei dati personali, molestie, ambiente
di lavoro, salute e sicurezza sul lavoro, termini e condizioni di assunzione,
bullismo/discriminazione/pratiche lavorative.

L'Integrity Line non deve essere utilizzata per segnalare:

e Informazioni classificate nel settore della difesa

e Informazioni soggette a licenza export

e Segreti medici

e Informazioni tutelate dal segreto professionale legale, delibere dei procedimenti

giudiziari, indagini o procedimenti penali riservati

Qualora in settori specifici esista un meccanismo dedicato, ad esempio meccanismi per i reclami
e le violazioni delle regole di salute e sicurezza sul lavoro, la violazione deve essere segnalata
attraverso i meccanismi designati delle NatCo o delle Direzioni funzionali pertinenti.

Impegni

MBDA si & pienamente impegnata nei confronti di una cultura aperta di segnalazione e ascolto,
e incoraggia le parti interessate a fare domande, sollevare preoccupazioni e segnalare le potenziali
violazioni.

Nell'arco dell'intero processo dell'Integrity Line, MBDA si impegna nei confronti della fiducia,
dell'imparzialita, dell'integrita, della riservatezza e della tutela di coloro che trasmettono una
segnalazione o ne sono l'oggetto.

MBDA non tollerera ritorsioni da parte di dipendenti dell’'azienda, e/o da parte dell’azienda stessa,
direttamente o indirettamente, contro coloro che abbiano trasmesso una segnalazione, in buona
fede, attraverso I'Integrity Line o che forniscano assistenza ai responsabili dell'indagine della
segnalazione. Pertanto, un dipendente che trasmette una segnalazione in buona fede non subira
danni né sara soggetto ad azioni disciplinari anche se, successivamente, la segnalazione dovesse
rivelarsi inaccurata o infondata.
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MBDA non consentira molestie contro nessuno in conseguenza della presentazione di una
segnalazione. Inoltre, MBDA non consentira conseguenze lavorative negative contro la persona
segnalante a seguito della presentazione in buona fede di una segnalazione.

In conformita alle leggi applicabili, MBDA manterra rigorosamente riservata l'identita della
persona segnalante attraverso I'Integrity Line.

Nessuno che sia oggetto di una segnalazione sara sottoposto a procedure disciplinari salvo
quando un’indagine scopra che la violazione e confermata. In linea con le leggi nazionali, le
persone coinvolte hanno il diritto di accedere ai dati che li riguardano e di richiederne la
correzione o I'eliminazione, ove appropriato.

MBDA siimpegna a adottare le misure protettive necessarie a prevenire la distruzione delle prove
relative alla segnalazione.

MBDA si impegna ad assicurare l'autorita, I'indipendenza e la competenza dei responsabili della
gestione dell'Integrity Line e delle indagini associate.

MBDA si impegna nei confronti del miglioramento continuo del sistema della propria Integrity
Line attraverso il monitoraggio, il rilevamento e il rimedio delle non conformita in modo
sistematico.

Il sistema dell'Integrity Line & concepito per attenersi alle indicazioni stabilite nella norma
ISO37002 Sistemi di gestione del whistleblowing e ai requisiti della norma ISO37001 Sistemi di
gestione per la prevenzione della corruzione.
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TRASMISSIONE DI UNA SEGNALAZIONE

| dipendenti, i fornitori, i clienti, coloro che hanno un rapporto di lavoro con MBDA o le parti
interessate possono segnalare una violazione del Codice etico di MBDA, delle leggi e normative
applicabili attraverso una hotline dedicata, I'Integrity Line: www.line.mbda.com

Per garantire l'integrita, la sicurezza e la riservatezza e per consentire 'anonimato, MBDA ha
selezionato con attenzione e ha incaricato un'azienda terza di fornire il servizio della piattaforma
Integrity Line.

| segnalanti devono avere fondati motivi per ritenere, tenendo conto delle circostanze e delle
informazioni a loro disposizione al momento della segnalazione, che le questioni segnalate siano
autentiche. Non devono segnalare deliberatamente e consapevolmente informazioni errate o
fuorvianti.

MBDA tutela coloro che trasmettono una segnalazione attraverso I'Integrity Line in buona fede
e non compie ritorsioni contro tali persone, né contro coloro che forniscono assistenza
all'elaborazione della segnalazione.

MBDA gestira tutte le segnalazioni trasmesse, rispondendo e mantenendo la comunicazione con
il segnalante della violazione, anche anonimo, attraverso la piattaforma Integrity Line.
Alla funzione Compliance di MBDA é possibile richiedere assistenza all'uso dell'Integrity Line.

Un manager a cui viene trasmessa un'accusa deve segnalarla attraverso l'Integrity Line.

Sebbene ai sensi della Direttiva UE 2019/1937, la segnalazione interna sia il modo migliore per
far giungere le informazioni, coloro che sono disposti a trasmettere una segnalazione hanno la
possibilita di rivolgersi direttamente a un canale di segnalazione esterno, in conformita alle leggi
applicabili (FR, IT, DE, ES).
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http://www.line.mbda.com/
https://www.defenseurdesdroits.fr/guide-du-lanceur-dalerte-314
https://www.anticorruzione.it/-/segnalazioni-contratti-pubblici-e-anticorruzione
https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes_node.html
https://www.cej-mjusticia.es/es/canal-del-informante

